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DETERMINAZIONE n. 38 del 28.10.2011

SERVIZIO: Ufficio Associato del Personale

OGGETTO: Nomina del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
VISTI

- Tart. 21 della Legge n. 183 del 04.11.2010 che stabilisce che sia costituito,
Senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, presso ciascun Ente,
apposito comitato definito “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (di
seguito Comitato);

- la Delibera di Giunta della Comunita Montana Feltrina n. 24 del 05.04.2011
con la quale & stata approvata la convenzione per la gestione in forma associata
del Comitato, demandando al Servizio Associato Personale gli atti conseguenti;

DATO ATTO che hanno aderito alla gestione in forma associata del Comitato i Comuni
di Alano di Piave, Cesiomaggiore, Lamon, Pedavena, Santa Giustina, Sovramonte,
Cavaso del Tomba e il Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi;

VISTA la convenzione per la gestione in forma associata approvata, la quale stabilisce
che la Comunita Montana provveda alla nomina dei membri del Comitato a seguito
dell’esperimento di procedura trasparente di interpello rivolta a tutto il personale
dipendente delle Amministrazioni associate e che il Comitato sia composto da un
componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative e da un numero di rappresentanti delle Amministrazioni associate tale
da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, oltre che da
altrettanti componenti supplenti;

CONSIDERATO che la Comunita Montana Feltrina ha richiesto alle Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative la designazione di un proprio componente e
che ha effettuato la procedura di interpello nei riguardi del personale delle
Amministrazioni associate;

PRESO ATTO dell’esito della procedura di interpello;

DATO ATTO che i componenti del Comitato rimangono in carica quattro anni e gli
incarichi possono essere rinnovati una volta soltanto, ai sensi dell’art. 3 della
convenzione approvata;
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DATO ATTO altresi che il Presidente del Comitato & nominato dalla Comunita
Montana Feltrina, ai sensi dell’art. 3 della convenzione sottoscritta;

RICHIAMATI
- il D. Lgs. 267/2000;
- lo Statuto della Comunita Montana F eltrina;
- il Regolamento per I'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

¢ DI NOMINARE il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, costituito in
forma associata, nella seguente composizione:

- Dalla Corte Simonetta (componente effettivo) e De Zolt Sabrina (componente
supplente) designati da CISL FP;

- Cossalter Mariasilvia (componente effettivo) e Strappazzon Dina (componente
supplente) designati dalle Amministrazioni associate

- Reato Erminio (componente effettivo) e Fent Sergio (componente supplente),
designati dalle Amministrazioni associate

- Aguanno Matteo (componente effettivo) ¢ Raveane Andrea (componente
supplente), designati dalle Amministrazioni associate

e DI NOMINARE presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, il dott.
Aguanno Matteo, componente designato dalle Amministrazioni associate;

° DI STABILIRE che le funzioni di coordinamento del Comitato siano svolte da un
componente dell’ufficio associato del personale della Comunita Montana Feltrina;

* DI DARE COMUNICAZIONE del presente atto di nomina agli interessati, affinché
si possa successivamente procedere alla prima convocazione del Comitato e alla
individuazione del Presidente d’intesa con le Amministrazioni interessate ai sensi
dell’art. 4 della convenzione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Miti Zancanaro)
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