
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. C. 
PRESSO U.O. SERVIZI DEMOGRAFICI. 

 
 

Criteri di valutazione della preselezione con quiz a risposta multipla 
 

1. Risposta esatta = punti attribuiti 1 
2. Risposta non data = punti attribuiti 0 
3. Risposta errata = punti attribuiti – 0,5 
 
 

Criteri di valutazione per le prove scritte 
 

1. Conoscenza tecnica e giuridica della materia, con corretta indicazione della normativa - 
fino ad un massimo di punti 15. 

2. Svolgimento e sviluppo esauriente dei vari punti oggetto della prova - fino ad un 
massimo di punti 10. 

3. Correttezza sintattica ed ortografica dell’elaborato – fino ad un massimo di punti 5. 
 

 
 

Criteri di valutazione per la prova orale 
 

1. Conoscenza tecnica e giuridica della materia fino ad un massimo di punti 15. 
2. Svolgimento e sviluppo esauriente dei vari punti oggetto della prova fino ad un 

massimo di punti 10. 
3. Capacità espositiva fino ad un massimo di punti 5. 
 


