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Premessa

Al fine di migliorare la capacita di rispondere alle esigenze della cittadinanza, il Comune ha
adottato un sistema cosiddetto “della Prestazione” che si compone di una serie di elementi
tra i quali 'adozione di adeguati sistemi di programmazione e misurazione dei risultati e un
sistema di valutazione delle prestazioni del personale dipendente.
Tra gli strumenti di programmazione e misurazione dei risultati & ricompreso il Piano della
Prestazione.
Il Piano della Prestazione € un documento programmatico che definisce, con riferimento agli
obiettivi strategici e individuali, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
prestazione del Comune nel suo complesso e singolarmente per ciascun dipendente.
Il piano della prestazione e articolato in 3 sezione:
- analisi di contesto, ove si riportano le principali caratteristiche del territorio e
dell’Ente;
- obiettivi strategici, tratti dalle linee di mandato;
- obiettivi operativi, che definiscono le specifiche azioni che I'ente intende porre in
essere per conseguire gli obiettivi strategici.

Gli obiettivi strategici e operativi sono definiti in relazione ai bisogni della collettivita, alle
priorita politiche e alle strategie del Comune.
Il processo di programmazione e misurazione si articola nelle seguenti fasi:
a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;
€) utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valutazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico amministrativo, ai vertici
delle amministrazioni, nonché ai componenti di organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Processo di pianificazione e programmazione

Il P.R.O./Piano della prestazione integra e si raccorda con i seguenti documenti di
programmazione anche finanziaria e di bilancio e con le linee programmatiche dell’azione di
governo.

a) Linee Programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato politico amministrativo 2012-2017
approvate con deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del 24.05.2012

b) Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) 2012/2014

approvata con delibera del Consiglio Comunale n. 12 del 10.04.2012

Documento che recepisce le priorita dell’azione amministrativa declinandole, a livello
triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. La RPP é strettamente collegata al bilancio
di previsione annuale e pluriennale 2012/2014 e delinea gli obiettivi generali articolati per



programma e per progetti.
Analis di contesto

Dati territoriali del Comune

Superficie (kmq) 16,21
Altitudine (km) 0,5

Aspetti demografici

Popolazione al 31.12.2011: 6822
Nuclei familiari: 3549
Nati nell’anno 201: 45
Deceduti nell’anno 2011: 53
Saldo naturale dell’anno 2011: +9
Immigrati nell’anno 2011: 319
Emigrati nell’anno 2011: 293

Strutture presenti sul territorio
Asili nido

Scuole materne

Scuole elementari

Scuole medie

Residenze per anziani

Scuole superiori (Istituto tecnico per il turismo) 1

Strutture sportive comunali 5

Pista atletica leggera, Palestra comunale, 2 campi coperti calcio a 5, Tennis, Volley, Palestra
Scuola Media, Palestra Scuola Elementare, Palestra arti marziali n. 4 campi di calcio scoperti,
Bocciodromo;
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Analisi del contesto esterno

Il Comune di Lignano Sabbiadoro e situato, in Provincia di Udine.

I motore dell’economia locale & rappresentato dal settore turistico: uno dei settori
economici piu dinamici e ricchi di potenzialita sia in termini di redditivita che in termini di
sviluppo occupazionale.



Organizzazione interna dell’'ente

Il Comune opera con la seguente dotazione di personale per I'anno 2012:

Dipendenti in servizio:

di ruolo (full time) 151
di ruolo (part time) 10
non di ruolo 12
Totale dipendenti 173

Spesa per il personale complessiva (prevista per I'anno 2012 compresi gli oneri riflessi) €
6.154.858,00

I Comune ha attive inoltre le seguenti gestioni in forma associata di
uffici/servizi/macrofunzioni:

con altri 11 comuni:

- Servizio associato ASTER Riviera turistica friulana che svolge in forma associata i servizi
informatici.



Gli obiettivi strategici

L’amministrazione, in coerenza con le Linee Programmatiche e con la Relazione Previsionale
e Programmatica 2012/2014, ha individuato i seguenti quattro obiettivi strategici:
1. Riorganizzazione della “macchina comunale”:

Piu che un obiettivo strategico, € una precondizione: per poter raggiungere qualsiasi
risultato e infatti necessario disporre di una “macchina adeguata” dotata di idonei
strumenti. In questa fase di risorse sempre piu ridotte & necessario inoltre che la
“macchina comunale” costi meno e sia al servizio della crescita economica e sociale
della comunita, anche mediante la valorizzazione delle professionalita gia presenti
all'interno, I'apertura dell’lURP e di altri sportelli unici, la costituzione di un ufficio per
il controllo di gestione e la formazione del personale.

2. Valorizzazione e riqualificazione del patrimonio comunale:

Il patrimonio comunale & una risorsa che deve essere valorizzata con azioni:

v di pianificazione di un coerente programma di lavori pubblici, che devono essere
realizzati e progettati in funzione dello sviluppo turistico della localita,

v' di gestione estetica della citta, con lintroduzione di un piano di cura e di
mantenimento del verde esistente, che preveda la manutenzione e la
sostituzione delle piante sofferenti e/o vetuste;

v' di corretta gestione del’ambiente e del territorio, ad esempio il riassetto della
gestione dei rifiuti (valorizzando la raccolta differenziata)

v’ e la predisposizione di misure atte a salvaguardare il patrimonio esistente con
interventi di conservazione e ristrutturazione, oltre che di mantenimento.

3. Promozione e rilancio del turismo e della cultura:

Il turismo costituisce il motore dell’economia lignanese. La promozione e la difesa del
turismo dovra essere realizzata attraverso un riassetto dei rapporti con tutti gli attori
istituzionali e privati coinvolti nel settore, al fine di predisporre un’azione mirata e
congiunta attraverso sforzi creativi diretti anche ad un ripensamento del marketing,
della promozione, delle manifestazioni, delle politiche di destagionalizzazione, dei
rapporti tra amministrazione e Ge.Tur..

4. Nuovo Governo del territorio:

lo sviluppo socio economico deve essere accompagnato da uno sviluppo di una nuova
politica urbanistica che consolidi il patrimonio edilizio esistente, lo riqualifichi e lo
rinnovi, attraverso un’attenta valutazione dell'intero governo del territorio della
localita. Cido potra essere realizzato mediante azioni che tengano che tenga in
considerazione in via prioritaria lo sviluppo turistico, 'ambiente, il gusto estetico,
I'edilizia sostenibile, il risparmio energetico e la soluzione del problema della
residenza stabile mediante ['attuazione di nuove metodologie che vedano
I’Amministrazione comunale come parte attiva ( social housing)



A loro volta gli obiettivi strategici si articolano in obiettivi operativi, con risorse messe a
disposizione per I'attuazione e misure/target da conseguire, sui quali
monitoraggio successiva determinera lo stato di avanzamento.

Il grado di raggiungimento degli obiettivi rientrera fra gli indici per la valutazione della
performance del Comune.

'azione di



Obiettivi operativi relativi all’obiettivo strategp 1 RIORGANIZZAZIONE DELLA
“MACCHINA COMUNALE”

Pit che un obiettivo strategico, € una precondizione: per poter raggiungere qualsiasi
risultato é infatti necessario disporre di una “macchina adeguata” dotata di idonei
strumenti. In questa fase di risorse sempre piu ridotte e necessario inoltre che la
“macchina comunale” costi meno e sia al servizio della crescita economica e sociale
della comunita, anche mediante la valorizzazione delle professionalita gia presenti
all’interno, I'apertura dell’lURP e di altri sportelli unici, la costituzione di un ufficio per
il controllo di gestione e la formazione del personale.



Obiettivi
strategici
Obiettivi
operativi
Termine

Rivisitazione Regolamento IMU

Rivisitazione Regolamento occupazione suolo pubblico
Rivisitazione Regolamento taxi

Rivisitazione Regolamento reperibilita e razionalizzazione della spesa

Rivisitazione Regolamento sponsorizzazioni
Rivisitazione Regolamento matrimoni fuori dalla sede comunale
Rivisitazione Regolamento commissione urbanistica

Rivisitazione Regolamento del verde

O 00 N O U A W N -

Rivisitazione Regolamento opere e ingegno e artisti di strada

Rivisitazione Regolamento dei servizi

Rivisitazione Regolamento “porto Casoni”

Ufficio di Direzione Strategica - figura dirigenziale

Piano di formazione del Personale

Riprogrammazione della Comunicazione istituzionale (predisposizione di pil ipotesi)

Piano di distribuzione delle ferie
Attivazione U.R.P.

Costituzione sportello unico Attivita Produttive

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Costituzione sportello unico edilizia

Costituzione sportello unico delle manifestazioni

Proposta regolamento "Consiglio on line"

Razionalizzazione dei servizi esistenti (mantenimento in condizioni disagiate/miglioramento)

Semplificazione dei procedimenti amministrativi interni con riduzione dei tempi

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Priorita

X X X X X

>

Priorita

aa

aa

Priorita

aa




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione
Adeguamento del regolamento vigente alle modifiche legislative

Responsabile Settore
Cristina Serano F.T.
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
Analisi regolamento IMU approvato con deliberazione consiliare n.10 del 10/04/2012 1 31/10/12
Studio modifiche legislative e circolari relative alla disciplina dell'lMU 2 10/11/12
Verifica compatibilita regolamento vigente con modifiche normative ed interpretazioni intervenute 3  30/11/12
Predisposizione proposta di deliberazione di modifica del regolamento I.M.U 4 15/12/12

Indicatori misurabili peso % 2011

Analisi regolamento IMU approvato con deliberazione

20% 31/10
consiliare n.10 del 10/04/2012 0 /

. . . . . . la discioli
Stu?lo modifiche legislative e circolari relative alla disciplina 20% 10/11
dell'IMU

o S . ifich
Verlflca. comPatlblllta r.egc.)I.amento vigente con modifiche 20% 30/11
normative ed interpretazioni intervenute
Predisposizione proposta di deliberazione di modifica del 40% 15/12

regolamento I.M.U

Personale coinvolto Ufficio

Buonocore Flavio Tributi

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione
Interventi volti a diminuire eventuali contenziosi con I'utente nonché un'opera di sburocratizzazione

Responsabile Settore
Giorgio Vizzon P.L.
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

Concertazione con il Resoponsabile del Settore Economico-finanziario 1 31/10/12
Trasmissione proposta all'Organo politico 2 30/11/12
Approvazione del Consiglio comunale 3  31/12/12

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 25% 31/10
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 25% 30/11
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 50% 31/12

Personale coinvolto Ufficio

Franca Vit P.L.

Eventuali altre strutture coinvolte

Settore Economico-finanziario

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Modifica regolamento Comunale per I'esercizio degli autoservizi pubblici non di linea eserciti con autovettura, motocarrozzetta, natante e veicoli a trazic

Responsabile Settore

Chiara Ghirardi AA.GG.
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

incontro con rappresentanti di categoria 1 03/10/12
predisposizione bozza regolamento modificato 2 26/10/12
riunione con rappresentanti di categoria 3 31/10/12
esame commissione comunale 4  15/11/12
richiesta parere regione FVG 5 30/11/12
adozione regolamento al primo consiglio utile dopo I'ottenimento del parere della Regione 6 30/03/13

Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 10% 03/10

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 30% 26/10

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 10% 31/10

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) 20% 15/11

rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) 10% 30/11

rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) 20% 30/03
Raffaella Benvenuto Att. prod.

Chiara Faraoni Att. prod.

Gabriella Giust Att. prod.

Lucina Ambotta Att. prod.

Alessandra Bivi Att. prod.

Giorgio Vizzon P.L.

Eventuali altre strutture coinvolte

Comando Polizia Municipale
Associazioni di categoria
Regione FVG

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore

Responsabile settore personale Pers.
Corresponsabili

Fasi n.fase  Termine

Rilevazione criticita regolamento vigente 1 30/09/12
Elaborazione proposta modifica regolamento 2 30/09/12
Presentazione modifica regolamento RSU e O0OSS 3  30/09/12
Approvazione Regolamento Servizio Pronta Reperibilita 4 15/11/12

Indicatori misurabili

Approvazione Regolamento Reperibilita (unico indicatore per
2012)

Razionalizzazione spesa per servizio Reperibilita (valido per il
2013 e il 2014)

100% 15/11

100% 25.000,00 20.000,00 20.000,00

Personale coinvolto Ufficio
Paola Scodeller Pers.
Giorgio Baradello LL.PP.

Eventuali altre strutture coinvolte

Settore Lavori Pubblici e Patrimonio

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Modifica del Regolamento sponsorizzazioni al fine di semplificare il procedimento per la sollecitazione delle proposte da parte di potenziali sponsor

Responsabile

Grazia Portale
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

Analisi problematiche emerse nell'applicazione del vigente regolamento 1 30/11/12
Approfondimenti normativi connessi alle modifiche da apportare 2 31/12/12
Redazione proposta di modifica al regolamento 3 15/02/13
Approvazione regolamento modificato 4 31/03/13

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 50% 30/11

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 50% 31/12

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 15/02
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/03
Personale coinvolto Ufficio
Lina Bellotto (competenza prevalente) Turismo

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione

Si rende necessario adottare un regolamento per la definizione delle condizioni di utilizzo della Sede Comunale, I'istituzione di ulteriori uffici di stato
civile in edifici di proprieta comunale, e le celebrazioni anche al di fuori del normale orario di servizio. Verra verificata la possibilita di effettuare
matrimoni anche in altre location. L'attivita di merchandising non & di competenza dei servizi demografici

La normativa in materia prevede il matrimonio fuori della Casa Comunale solo in casi particolari, al di fuori dei quali il Parere del Prefetto
nell'individuazione delle sedi diverse & obbligatorio e vincolante.

Responsabile Settore

Ghirardi Chiara AA.GG.
Corresponsabili

Y] n.fase Termine

individuazione locali di proprieta 1 26/10/12
Richiesta parere preventivo al Prefetto 2 30/10/12
definizione giornate, orari, tariffe 3 30/11/12
predisposizione bozza di regolamento 4 15/12/12
trasmissione proposta all'organo politico 5 31/12/12
adozione regolamento al primo consiglio utille 6 30/03/13
verifica possibili modalita individuazione sedi non di proprieta comunale 7 30/06/13

Indicatori misurabili peso % 2011 2014
individuazione locali di proprieta 20% 26/10

Richiesta parere preventivo al Prefetto 10% 30/10

definizione giornate, orari, tariffe 50% 30/11

predisposizione bozza di regolamento 15% 15/12

trasmissione proposta all'organo politico 5% 31/12

adozione regolamento al primo consiglio utille 20% 30/03
verifica possibili modalita individuazione sedi non di proprieta 80% 30/06
comunale

Rosso Silvia Demografici
Bergamasco Claudia Demografici

Caramaschi Natalina Demografici

Sicali Flavia Demografici

Venezia Vincenzo Giuseppe P.L.

Giorgio Baradello LL.PP.

Eventuali altre strutture coinvolte

Ufficio Patrimonio

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione
Rivisitazione regolamento commissione urbanistica mediante rivisitazione regolamento commissione urbanistica e approvazione in Consiglio Comunale

Responsabile Settore
Elisa Turco UEP
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

benchmarking 1 31/10/12
redazione bozza nuovo regolamento 2 30/11/12
approvazione in Consiglio Comunale 3  31/12/12

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 20% 31/10
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 50% 30/11
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 30% 31/12

Personale coinvolto Ufficio

Maria Guzzon Ed. Privata

Eventuali altre strutture coinvolte

Commissione Urbanistica

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Rivisitazione del Regolamento per la gestione del verde orizzontale e verticale sia pubblico e privato

Responsabile Settore

Baradello Giorgio LL.PP.
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
ricevimento input e direttive da parte dell'assessorato ai lavori pubblici 1 31/10/12
20 gg dalla
stesura della bozza di regolamento 2 definizione
delle direttive
10 gg dalla
.. \ L. 5 .. . . . consegna della
osservazioni da parte dell'organo politico dell'Amministrazione Comunale sulla bozza di regolamento predisposta 3 bozza di
regolam.
stesura definitiva del regolamento 4 31/12/12

Indicatori misurabili peso % 2011

stesura della versione definitiva del regolamento per la gestione
del verde

Personale coinvolto Ufficio

personale dell'Ufficio servizi esterni- servizio del giardinaggio
Versolatto Graziano Verde e manut.

100% 31/12

Chiminello Sergio Verde e manut.

Eventuali altre strutture coinvolte

settore urbanistica ed edilizia privata

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Sburocratizzazione delle fasi procedurali

Responsabile

Giorgio VIZZON

Corresponsabili

Chiara Ghirardi AA.GG.
Fasi n. fase Termine
Analisi stato di fatto 05/11/12

Concertazione con il Resoponsabile del Settore Economico-finanziario 30/11/12

1

2
Trasmissione proposta all'Organo politico 3  31/12/12
Approvazione del Consiglio comunale 4

31/03/13

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 10% 05/11

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 70% 31/12

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 100% 31/03
Franca Vit P.L.

Raffaella Benvenuto Attivita produttive
Chiara Faraoni Attivita produttive
Gabriella Giust Attivita produttive
Lucina Ambotta Attivita produttive
Alessandra Bivi Attivita produttive

Eventuali altre strutture coinvolte

Ufficio Attivita Produttive

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo
Descrizione
Responsabile Settore

Responsabile del Settore Personale Personale
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

Esame regolamento uffici e servizi e individuazione titoli/articoli da modificare 1 20/10/12
Elaborazione proposta modifica regolamento 2 01/11/12
Presentazione modifica regolamento RSU e OOSS 3 05/11/12
Approvazione Regolamento Uffici e Servizi 4 30/11/12

Indicatori misurabili peso % 2011

Approvazione Regolamento Uffici e Servizi 100% 30/11

Personale coinvolto Ufficio
Scodeller Paola Personale

Rinaldi Natascia Personale

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Rivisitazione delregolamento

Responsabile Settore

Baradello Giogio LLPP
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
ricevimento imput e direttive da parte dell'assessorato ai lavori pubblici 1 30/11/12
stesura della bozza di regolamento 2 31/12/12
osservazioni da parte dell'organo politico dell'Amministrazione Comunale sulla bozza di regolamento predisposta 3 31/01/13
stesura definitiva del regolamento 4  28/02/13
approvazione del regolamento da parte del Consiglio Comunale 5

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 100% 30/11/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 31/12/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 31/01/13
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) 28/02/13

Personale coinvolto Ufficio
Cristian Finco
Francesca Floreani

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore

Segretario
Corresponsabili
Responsabile Settore Personale

Fasi n. fase Termine

Variazione Bilancio 1 31/10/12
Modifica Piano Occupazionale 2 30/11/12
Modifica Dotazione Organica 3  30/11/12
Procedure assunzione Dirigente TD 4 31/12/12

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 25% 31/10
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 25% 30/11
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 25% 30/11
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) 25% 31/12

Personale coinvolto Ufficio

Segretario Comunale
Responsabile Settore Personale Personale
Scodeller Paola Personale

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore

Responsabile del Settore Personale
Corresponsabili

Fasi n.fase  Termine

Prima ricognizione esigenze formative 1 30/11/12
Individuazione interventi formativi da effettuare 2 30/11/12
Elaborazione piano della formazione 2013-2015 3 30/11/12
Presentazione 00.SS e RSU 4 15/12/12
Approvazione piano della formazione 2013-2015 5 31/12/12
Seconda ricognizione delle esigenze formative mediante somministrazione schede al personale 6 30/04/13
Individuazione interventi formativi da effettuare 7 31/05/13
Elaborazione piano della formazione 2014-2016 8 10/06/13
Presentazione 00.SS e RSU 9 15/06/13
Approvazione piano della formazione 2014-201€ 10 15/07/13

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 15/12

rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/12

rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 30/04
rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 31/05
rispetto termine fase 8 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 10/06
rispetto termine fase 9 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 15/06
rispetto termine fase 10 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 15/07
Scodeller Paola Personale

Rinaldi Natascia Rinaldi

Responsabili Servizi

Eventuali altre strutture coinvolte

Tutti i Settori

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione
Ridefinizione delle attivita e delle modalita di comunicazione istituzionale

Responsabile Settore
Ennio Polat Staff
Corresponsabili

Alessandro Garbino Inform.
Fasi n. fase Termine
Predisposizione di un progetto di comunicazione istituzionale, su base biennale, che dovra integrarsi con I'attivita dell'ufficio sta 1 31/10/12
Predisposizione degli atti di gara per I'affidamento dell'incarico di ufficio stampa e PR per gli anni 2013 e 2014 2 30/11/12
Perfezionamento dell'incarico all'ufficio stampa e PR 3  31/12/12

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 33% 31/10

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 33% 30/11

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 33% 31/12

Personale coinvolto Ufficio
Laura Vio Staff

Eventuali altre strutture coinvolte

Servizi Informatici

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore

Responsabile del Settore Personale
Corresponsabili

Fasi n.fase  Termine

Ricognizione esigenze presenza in servizio servizio nelle strutture 1 31/10/12
Elaborazione piano ferie 2 30/11/12
Presentazione 00.SS e RSU 3 15/12/12
Adozione piano ferie 4 31/03/13

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 20% 31/10

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 20% 30/11

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 20% 15/12

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) 40% 31/03
Personale coinvolto Ufficio
Paola Scodeller Personale

Responsabili Servizi

Eventuali altre strutture coinvolte

Tutti i settori

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore
Ennio Polat Staff
Corresponsabili

Responsabile settore personale Personale
Fasi n.fase  Termine
Approvazione regolamento di organizzazione dell'U.R.P. 1 30/11/12
Predisposizione piano di attivazione con individuazione dei locali e del personale da assegnare all'U.R.P. 2 28/02/13
Attivazione ufficio relazioni con il pubblico 3 30/06/13
Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 100% 30/11

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 28/02

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 30/06

Personale coinvolto Ufficio

Laura Vio Staff

Orazio Presotto Staff

Paola Scodeller Personale

Eventuali altre strutture coinvolte
Settore LL.PP.
Servizi informatici

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Redazione di uno studio di fattibilita per la costituzione dello sportello unico attivita produttive. si prevede |'esame di tre possibili soluzioni: 1) utilizzo St

Responsabile Settore
Ghirardi Chiara AA.GG.
Corresponsabili

Alessandro Garbino Inform.
Fasi n. fase Termine
individuazione possibili alternative costituzione 1 05/11/12
predisposizione schema di sviluppo alternative 2 30/11/12
analisi costi e benefici delle alternative 3  20/12/12

Indicatori misurabili peso %

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 33% 05/11

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 33% 30/11

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 33% 20/12

Personale coinvolto Ufficio
Raffaella Benvenuto Attivita Produttive
Lucina Ambotta Attivita Produttive
Chiara Faraoni Attivita Produttive
Gabriella Giust Attivita Produttive
Alessandra Bivi Attivita Produttive
Alessandro Garbino CED

Eventuali altre strutture coinvolte

CED

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore

Elisa Turco UEP
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

definizione modalita operative 1 30/06/13
definizione logistica e temporale 2 31/07/13
definizione regolamento d'esercizio 3  30/09/13
attivazione sportello 4 30/11/13

Indicatori misurabili peso % 2011

definizione modalita operative (per il 2013) 20% 30/06
definizione logistica e temporale (per il 2013) 20% 31/07
definizione regolamento d'esercizio (per il 2013) 40% 30/09
attivazione sportello (per il 2013) 20% 30/11
Erica Bosco Urbanistica

Michele Del Negro Edilizia Privata

Eddy Zanetti Edilizia Privata
Antonella Sacilotto Edilizia Privata

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione
Istituzione di una struttura stabile che funga da unico punto di accesso per |'ottenimento di tutte le autorizzazioni connesse allo svolgimento di manifestazi

Responsabile Settore
Grazia Portale S
Corresponsabili

Alessandro Garbino CED

Fasi n. fase Termine

Ricognizione dei procedimenti relativi al rilascio di permessi, autorizzazioni, etc. necessari allo svolgimento di una manifestazione 1 15/11/12
Raccolta proposte da parte dei diversi Settori comunali coinvolti 2 30/11/12
Progettazione modalita operative sportello unico (studio di fattibilita) 3 31/12/12
Definizione procedura per il rilascio di autorizzazioni, concessioni, permessi, etc. tramite lo sportello unico 4 15/03/13
Aggiornamento modulistica relativa alla presentazione di istanze per la realizzazione di manifestazioni 5 31/03/13
Avvio sportello e inserimento nel sito web delle informazioni all'utenza 6 30/04/13

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 33% 15/11

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 33% 30/11

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 33% 31/12

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 15/03
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/03
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 30/04
Cristiana Bragato (competenza prevalente) Turismo

AA.GG.

SUEP

LL.PP.

P.L.

STAFF

Ambiente e Territorio

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione
il comune trasmette online i Consigli Comunali. Cio & permesso da un parere emesso dal Garante per la protezione dei dati personali. Il regolamento ha Ic

Responsabile Settore
Alessandro Garbino CED
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
Proposta regolamento consiglio online 1 31/12/12

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 100% 31/12

Personale coinvolto Ufficio
Mario Mauro CED

lacuzzi Cristian CED

Gigante Enzo CED

Viale Thomas CED

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate




Obiettivo strategico
RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE

Obiettivo operativo

Descrizione

Miglioramento, ovvero mantanimento in condizioni disagiate, dei servizi assegnati alle strutture, con riferimento ad almeno 10 attivita ricorrenti

Responsabile Settore
Responsabili di tutti i settori Tutti

Fasi n. fase Termine
mappatura attivita ricorrenti (almeno 10 attivita o tutte se inferiori a 10) 1 31/12/12
rilevazione tempi e modi esecuzione attivita ricorrenti selezionate 2 31/12/12
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 30%

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 70%

Tutto il personale Tutti gli uffici e servizi



Obiettivo strategico

RIORGANIZZAZIONE MACCHINA COMUNALE
Obiettivo operativo

Descrizione

Responsabile Settore
Responsabili di tutti i settori Tutti

Fasi n. fase Termine

Ricognizione procedimenti amministrativi con indicazione dei termini di legge 1 31/12/12
Rilevare il totale dei procedimenti gestiti 2 31/12/12
Rilevare i procedimenti chiusi fuori termine 3 31/12/12
Elaborazione progetto per la razionalizzazione dei procedimenti amministrativi interni 4 31/03/13
Riorganizzazione dei procedimenti amministrativi interni 5 30/04/13
Monitoraggio tempistiche ed eventuali correttivi 6 31/12/13
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 33% 31/12

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 33% 31/12

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 33% 31/12

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/03

rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 30/04

rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/12

Tutto il personale Tutti gli uffici e servizi



Obiettivi operativi relativi  all’obiettivo strategp 2 VALORIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Il patrimonio comunale e una risorsa che deve essere valorizzata con azioni:

v’ di pianificazione di un coerente programma di lavori pubblici, che devono essere
realizzati e progettati in funzione dello sviluppo turistico della localita,

v di gestione estetica della cittd, con lintroduzione di un piano di cura e di
mantenimento del verde esistente, che preveda la manutenzione e la sostituzione
delle piante sofferenti e/o vetuste;

v’ di corretta gestione dell’lambiente e del territorio, ad esempio il riassetto della
gestione dei rifiuti (valorizzando la raccolta differenziata)

v’ e la predisposizione di misure atte a salvaguardare il patrimonio esistente con
interventi di conservazione e ristrutturazione, oltre che di mantenimento.



Obiettivi

strategici

VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivi

operativi

Termine

31/12/13
31/12/13

31/12/12
28/02/13
31/12/12
31/12/12
31/12/12
30/04/13
30/04/17
30/04/13
31/12/12
31/12/12
30/04/13
31/12/14
30/04/17
30/04/17
30/04/17
30/04/17
30/04/13
30/04/17

,6667%
0,0000%

2,2222%
2,7778%
0,0000%
2,7778%
2,2222%
0,0000%
1,6667%
1,6667%
1,6667%
1,6667%
1,6667%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
2,2222%
0,0000%

X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Priorita

3 3 3 3 3 o

S

X X X X X X X X

Priorita

aa

aa

aa

aa

X X X X X

Priorita

aa

aa

aa

aa

aa

aa

aa




Obiettivo strategico

VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
Obiettivo operativo

Riqualificazione e implementazione verde pubblico

Responsabile Settore

Giorgio Baradello Il.pp e patrimonio

Corresponsabili

Fasi Termine
ricevimento imput e direttive da parte dell'assessorato ai lavori pubblici 1 31/12/12
60 giorni dalla
predisposizione di un progetto d'intervento di riqulificazione ed implemento 2 definizione delle
direttive
adozione da parte della giunta Comunale del progetto d'intervento 3 31/03/13
realizzazione del progetto d'intervento 4 31/12/13
Indicatori misurabili peso% 2011 2012 2013 2014
prev. real. A
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 01/03/2013
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/03/2013
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/12/2013

Personale coinvolto Ufficio

personale dell'Ufficio servizi esterni- servizio del giardinaggio
Versolatto Graziano (coinvoilto in maniera prevalente)
Chiminello Sergio

Antonino Sciuto

Freddy Ferron

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

impianto alberature stradali 11160 48.000,00 60.000,00 60.000,00
acquisto giochi ed arredo urbano 11124 30.000,00 - -



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ricognizione puntuale di marciapiedi e strade che necessitano di rifacimento/manutenzione e programma calendario degli interventi

ricognizione puntuale di marciapiedi e strade che necessitanio di

Responsabile
Giorgio Baradello
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
ricognizione operativa sul territorio dello stato dell'arte 1 30/11/12
stesura grafica della ricognizione e programmazione degli interventi priorita in funzione delle risorse assegnate 2 31/12/12

Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014

stesura dell'elaborato grafico relativa allaricognizione dello

0,
stato dei marciapiedi e delle strade (non accettati ritardi) 100% e

Personale coinvolto Ufficio

Graziano Versolatto

Antonino Sciuto

capo ufficio progetti Paolo Neri

Luca Paschetto

Stefano Moro

capo settore gestione ambientale del territorio
capo settore polizia municipale

Eventuali altre strutture coinvolte

settore polizia municipale
settore gestione ambientale del territorio

Risorse destinate

appalto Global service per manutenzione strade 10100 300.000,00



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
Obiettivo operativo

Protocollo d’intesa CAFC e Consorzio di bonifica

protocollo d'intesa CAFC e Consorzio di Bonifica

Responsabile Settore
Moraldo Bradaschia 2 e territorio
Corresponsabili

Elisa Turco Urb. E Ed. Priv.
Giorgio Baradello LL.PP.
Fasi n.fase  Termine
contatti con Enti coinvolti 1 31/10/12
Predisposizione bozza Protocollo d'Intesa 2 31/12/12

Indicatori misurabili peso % 2011

Sottoscrizione Protocollo d'Intesa 100% 31/12/2012

Personale coinvolto Ufficio

Settore LL.PP.
Settore Urbanisitca Edilizia Privata
Settore Ambiente e Territorio

Eventuali altre strutture coinvolte

Settore LL.PP.;
Settore Urbanisitca Edilizia Privata;
Settore Ambiente e Territorio

Risorse destinate

appalto Global service per manutenzione strade 10100 300.000,00



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Chiusura della fase progettuale del Lungomare Trieste — progetto definitivo

Chiusura della fase progettuale del progetto definitivo del Lungomare Trieste

Responsabile Settore

Giorgio Baradello Il.pp
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
concertazione con la nuova Sopraintenedente delle prescrizioni date dalla Sopraintendenza ai beni architettonici, q
ambientali... in sede di conferenza di servizi
concertazione con la nuova Commissione locale per il paessaggio delle prescrizioni date in sede di conferenza di servizi 2 31/10/12
definizione delle linee di indirizzo da dare ai progettisti per il recepimento delle prescrizioni 3 30/11/12
approvazione da parte del Consiglio Comunale della modifica della mozione approvata con deliberazione C.C. n.
4 30/11/12
115/2011
reperimento, in funzione delle modifiche che saranno apportate al progetto definitivo gia adottato, delle risorse
- - . . . - 5 30/11/12
finanziarie per la riformulazione della progetttazione definitiva
predisposizione progettazione definitiva 6 30/11/12
conferenza dei servizi approvazione del progetto 7 31/01/13
8 28/02/13
A ] - 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/01/13
rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 28/02/13
Personale coinvolto Ufficio
Giorgio Baradello Capo Settore LL PP
Barbara Donada Ufficio Progetti
Stefania Meot Ufficio Progetti
capo settore urbanistica ed edilizia privata Capo Settore UEP

Eventuali altre strutture coinvolte
settore urbanistica ed edilizia privata

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Progetto definitivo Piazza Ursella

predisposizione progetto definitivo di piazza Ursella

Responsabile Settore

Giorgio Baradello

Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

ricevimento input e direttive per la modifica della progettazione preliminare da parte dell'assessorato ai lavori pubblici 1 15/10/12
75 gg dal

stesura del progetto definitivo ed acquisizione mutuo ;l:ﬁzlmento
direttive

. . o 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi se le direttive

'SP ine fase 2 { ! ritardi rettiv 100% 31/12/2012

pervengono nei termini)

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Paolo Neri

Luca paschetto
Meot stefania

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

incarichi professionali per la progettazione di piazza Ursella 9166 25.000,00



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ubicazione stazione corriere

ubicazione stazione autocorriere nel territorio comunale

Responsabile Settore

Giorgio Baradello

Corresponsabili

Fasi n.fase  Termine

valutazione delle nuove strattegie relative al futuro del trasporto pubblico nel territtorio comunale 1 30/11/12

incontri con operatori commerciali per la verifica economica della possibilita di localizzare la nuova autostazione in

luogo diverso da quello previsto dal PRGC 2 e
predisposizione della delibera di indirizzo per la localizzazione dell'autostazione 3 31/12/12
q A ] " 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 25% 30/11/12

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 25% 30/11/12

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) 50% 31/12/12

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Barbara Donada

capo settore polizia municipale

capo settore urbanistica ed edilizia privata

Eventuali altre strutture coinvolte
settore polizia municipale
settore urbanistica ed edilizia privata

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
Obiettivo operativo

Awvio lavori Pronto Soccorso

Awvio lavori Pronto Soccorso
Responsabile Settore

Giorgio Baradello .II.pp'e
patrimonio

Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

approvazione progetto esecutivo da parte del rup 1 31/10/12

avvio della gara d'appalto 2 15/11/12
3

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) 25% 31/10/12

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) 75% 15/11/12

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello
Stefania Meot
Barbara Donada

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

realizzazioone del nuovo punto di primo soccorso 11256 4.150.000,00
realizzazioone del nuovo punto di primo soccorso 11257 1.150.000,00



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
Obiettivo operativo

Ultimazione lavori Cinema City

Ultimazione lavori Cinema City
Responsabile Settore

Giorgio Baradello .Il.pp.e
patrimonio

Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
fine lavori di ristrutturazione in corso di svolgimento 1 31/03/13

2

Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014

verbale di fine lavori (per il 2013) 100% 31/03/13

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello
Stefania Meot
Barbara Donada

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

lavori di ristrutturazione cinema City 9660 285.000,00
lavori di ristrutturazione cinema City 9661 1.500.000,00
lavori di ristrutturazione cinema City 9664 615.000,00
lavori di ristrutturazione cinema City 9663 200.000,00

lavori di ristrutturazione cinema City 9690 200.000,00



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ampliamento Stadio Teghil

Ampliamento Stadio Teghil

Responsabile Settore

Giorgio Baradello Il.pp e patrimonio
Corresponsabili

si n. fase Termine

predisposizione progetto definitivo dell'ampliamento del polisportivo 1° lotto 1 31/12/12

entro 90 gg.
dall'acquisizione di tutti
i pareri degli organi
competenti sul
progetto definitivo

N

predisposizione progetto esecutivo 1° lotto

entro 90 gg. dalla
comunicazione di

predisposizione del progetto preliminare del 2° lotto X i
concessione del relativo

contributo

acquisizione del finanziamento mediante allienazione immobili 4
predisposizione della gara d'appalto 5
affidamento dei lavori 6

7

A N R 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A

stesura del progetto definitivo (per il 2012) 100% 31/12/12 31/03/13
Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

capo ufficio progetti Paolo Neri
Luca paschetto

Barbara Donada

Stefania Meot

Eventuali altre strutture coinvolte
settore sviluppo socio turistico
settore urbanistica ed edilizia privata

Risorse destinate

lavori di ampliamento del polisportivo comunale 9755 1.250.000,00 - 1.000.000,00
lavori di ampliamento del polisportivo comunale finanziato con

. . . " 9756 1.250.000,00
allienazione immobili



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Rifacimento Beach Arena

Rinnovamento dell'assetto di montaggio della Beach Arena ed acquisto dei nuovi elementi costruttivi e della copertura

Responsabile Settore
Dott.ssa Grazia Portale SST
Corresponsabili

Giorgio Baradello

Fasi n.fase  Termine

Verifica progetto di montaggio Beach Arena 1 31/10/12
Realizzazione indagine di mercato per reperimento preventivi aggiornati sui materiali da acquistare 2 31/12/13
Indizione gara d'appalto per acquisto elementi costruttivi 3  31/01/13
Aggiudicazione gara d'appalto per acquisto elementi costruttivi 4 30/04/13
Montaggio Beach Arena nel nuovo assetto da parte del concessionario 5 15/06/13

Indicatori misurabili peso % 2011 A 2013 2014
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 100% 31/10/12

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 31/12/13

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 31/01/13

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 30/04/13

rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 40% 15/06/13

Personale coinvolto Ufficio
Meri Lando (competenza prevalente)

Eventuali altre strutture coinvolte

Settore Lavori Pubblici

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ricognizione stato lavori del cimitero

ricognizione dello stato dei lavori da eseguirsi presso il cimitero comunale di via lovato

Responsabile Settore

Il.pp e

Giorgio Baradello . .
patrimonio

Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
ricognizione operativa dei lavori di manutenzione da eseguirsi in cimitero e stima sommaria del costo d'intervento 1 31/12/12
verifica in funzione dei finanziamenti dei lavori che si potranno eseguire 2 31/12/12
3
. A - 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A
ricognizione lavori da eseguirsi 100% 31/12/12

Personale coinvolto Ufficio
Giorgio Baradello
Paolo Neri

Cristian Finco Competenza Prevalente
Barbara Donada
Ugo Dazzan

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

manutenzione straordinaria cimitero finanziato con proventi

L 11341 25.000,00
cimiteriali



Obiettivo strategico

VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
Obiettivo operativo

Ricognizione circuito piste ciclabili

Responsabile Settore

llLppe

Giorgio Baradello _ .
patrimonio

Corresponsabili
Giorgio Vizzon

Fasi n. fase Termine
analisi delle problematiche relative al trasporto ciclistico nel territorio comunale 1 15,11,2012
analisi delle piste ciclabili realizzate e di quelle in progetto 2 30,11,2012
stesura di una proposta di circuito di piste ciclabili 3 31,12,2012
4
. A 1R 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A
elaborato grafico cartografico del circuito delle piste ciclabili 100% 31/12/2012
Personale coinvolto Ufficio
Giorgio Baradello
Paolo Neri

Luca Paschetto

Barbara Donada

capo settore urbanistica ed edilizia privata
capo settore polizia comunale

Eventuali altre strutture coinvolte
settore urbanistica ed edilizia privata
settore polizia municipale

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ultimazione lavori Arena Alpe Adriz

Ultimazione dei lavori di manutenzione straordinaria e ristrutturazione dell'Arena Alpe Adria 2° lotto

Responsabile Settore

Il.pp e

Giorgio Baradello . .
patrimonio|

Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

predisposizione progetto esecutivo 2° lotto 1 31,10,2012

avvidamento dei lavori 2 31,12,2012

esecuzione dei lavori 3 31,03,2013

operazioni di collaudo e rilascio agibilita 4 31,05,2013

operazioni di sistemazione delle aree esterne 5 31,05,2013
6

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 50% 31/10/2012
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 50% 31/12/2012
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31,03,2013
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 30% 31,05,2013
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 20% 31,05,2013

Personale coinvolto Ufficio

capo settore Il.pp Giorgio Baradello

capo ufficio progetti Paolo Neri

Luca paschetto

Stefania Meot

capo ufficio servizi esterni Graziano Versolatto
servizio giardinaggio tramite il coordinatore operai

Eventuali altre strutture coinvolte

settore sviluppo socio turistico

Risorse destinate

manutenzione straordinaria e ristrutturazione arena Alpe Adria

. 10007 280.000,00
2° lotto



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ristrutturazione Scuole elementari

ristrutturazione delle scuole elementari

Responsabile Settore

Il.pp e

Giorgio Baradello . .
patrimonio

Corresponsabili
Grazia Portale

Fasi n. fase Termine

ricognizione delle criticita delle scuola elementare 1 30/06/13
ricognizione delle richieste ed aspettative dei genitori 2 31/12/13
inserimento dell'opera nella programmazione delle oo.pp. 3 31/01/14

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 30/06/13
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/12/13
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2014 100% 31/01/14

Personale coinvolto Ufficio
Giorgio Baradello
Barbara Donada

capo settore sviluppo socio turistico

Eventuali altre strutture coinvolte

settore sviluppo socio turistico

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ristrutturazione palestra comunale

ristrutturazione palestra comunale del polisportivo comunale di viale Europa

Responsabile Settore

ll.pp e

Giorgio Baradello . :
patrimonio

Corresponsabili
Grazia Portale Turismo

Fasi n.fase  Termine

ricognizione delle criticita dell'attuale palestra 1 31/03/13
ricognizione delle richieste ed aspettative degli utilizzatori della palestra 2 30/06/13
predisposizione di uno studio di fattibilita dell'intervento 3 31/12/13

IS

inserimento dell'opera nella programmazione delle oo.pp.

31/01/14

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/03/13

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 30/06/13

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/12/13

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2014 100% 31/01/14

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Paolo Neri

Luca paschetto

Stefania Meot

Barbara donada

Stefania Meot

Freddy Ferron

capo settore sviluppo socio turistico

Eventuali altre strutture coinvolte

settore sviluppo socio turistico

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ristrutturazione palestra Scuole Medie

ristrutturazione palestra scuola media di viale Europa

Responsabile Settore

l.pp e

Giorgio Baradello . .
patrimonio

Corresponsabili
Grazia Portale

Fasi n. fase Termine

ricognizione delle criticita dell'attuale palestra 1 31/03/13

ricognizione delle richieste ed aspettative degli utilizzatori della palestra 2 30/06/13

predisposizione di uno studio di fattibilita dell'intervento 3 31/12/13

inserimento dell'opera nella programmazione delle 0o.pp. 4 31/01/14
5

Indicatori misurabili peso % 2011 2022 2013 2014

prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/03/13

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 30/06/13

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/12/13

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2014 100% 31/01/14

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Paolo Neri

Luca paschetto

Stefania Meot

Barbara donada

Stefania Meot

Graziano Versolatto

Freddy Ferron

capo settore sviluppo socio turistico

Eventuali altre strutture coinvolte
settore sviluppo socio turistico

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ristrutturazione palestra Scuole elementari

ristrutturazione palestra scuola elementare di via Annia ristrutturazione palestra |ristrutturazione ristrutturazione palestra

Responsabile Settore

ll.pp e

Giorgio Baradello : :
patrimonio

Corresponsabili
Grazia Portale

Fasi n.fase  Termine

ricognizione delle criticita dell'attuale palestra 1 31/03/13

ricognizione delle richieste ed aspettative degli utilizzatori della palestra 2 30/06/13

predisposizione di uno studio di fattibilita dell'intervento 3 31/12/13

inserimento dell'opera nella programmazione delle oo.pp. 4 31/01/14
5

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/03/13

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 30/06/13

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 33% 31/12/13

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2014 100% 31/01/14

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Paolo Neri

Luca paschetto

Stefania Meot

Barbara donada

Stefania Meot

Graziano Versolatto

Freddy Ferron

capo settore sviluppo socio turistico

Eventuali altre strutture coinvolte

settore sviluppo socio turistico

Risorse destinate




Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Ristrutturazione Comune

ristrutturazione del palazzo municipale

Responsabile Settore

llLppe

Giorgio Baradello _ .
patrimonio

Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

ricognizione delle criticita edilizie e funzionali del palazzo municipale 1 31/03/13

predisposizione di uno studio di fattibilita dell'intervento 2 31/10/13

inserimento dell'opera nella programmazione delle oo.pp. 3 31/01/14
4

Indicatori misurabili peso % 2011 2012 2013 2014

prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/03/13

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/10/13

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2014 100% 31/01/14

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Paolo Neri

Luca paschetto

Stefania Meot

Barbara donada

Stefania Meot

Graziano Versolatto
Freddy Ferron

tutti i capi settore dell'Ente
Eventuali altre strutture coinvolte
tutti i settori dell'Ente

Risorse destinate




Obiettivo strategico

VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE
Obiettivo operativo

Ristrutturazione vecchio Faro

Ristrutturazione vecchio Faro rosso
Responsabile Settore
Giorgio Baradello

Corresponsabili
Elisa Turco

F n.fase  Termine
richiesta in concessione dell'immobile del vecchio faro rosso 1 10/10/12
Anticipata occupazione 2 15/11/12
Stipula concessione 3 180 gg da ric
predisposizione della pratrica al fine dell'ottenimento dell'autorizzazione paessaggistica 4 15/11/12

20ggd
pratica in commissione 5 e

consegna
P . . e 10 ggda
rilascio autorizzazione paesaggistica 6 .

risposta
predisposizione degli elaborati progettuali per I'esecuzione del cottimo fiduciario per I'esecuzione dei lavori di ristrutturazione 7 30/11/12
invio richiesta pareri enti 8 31/12/12
affidamento dei lavori in cottimo fiduciario 9 entro 30 gg
esecuzione dei lavori 10 entro 45 gg

Indicatori misurabili peso % 2011
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 10/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 15/11/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 25% 180 gg da richiesta
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 15/11/12
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 25% 20ggda
consegna
. . L . . 10 gg da
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 90% .
risposta
rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 8 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/12/12
rispetto termine fase 9 (non accettati ritardi) per il 2013 25% entro 30 gg dall'ottenime
rispetto termine fase 10 (non accettati ritardi) per il 2013 25% entro 45 gg dall'affidame

Giorgio Baradello
Barbara donada
Stefania Meot
Cristian Finco
Freddy Ferron
Maria Guzzon
Giulia Lombardo

Eventuali altre strutture coinvolte

settore urbanistica ed edilizia privata

Risorse destinate

ristrutturazione e consolidamento faro rosso.... 9112 60.000,00



Obiettivo strategico
VALORIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

Obiettivo operativo
Riqualificazione zona City

Riqualificazione zona City

Responsabile Settore

ll.pp e

Giorgio Baradello . :
patrimonio

Corresponsabili
Grazia Portale
Elisa Turco

Fasi n.fase Termine

ricognizione delle criticita dell'area urbana del City 1 30/09/13
ricognizione delle richieste ed aspettative dei cittadini e dei turristi 2 31/12/13
predisposizione di uno studio di fattibilita dell'intervento 3 31/03/14
inserimento dell'opera nella programmazione delle oo.pp. 4 31/01/15

Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 30/09/13

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/12/13

rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2014 100% 31/03/14
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2015 100%

Personale coinvolto Ufficio

Giorgio Baradello

Barbara Donada

Paolo Neri

Luca Paschetto

capo settore urbanistica ed edilizia privata
capo settore sviluppo socio turistico

Eventuali altre strutture coinvolte

settore urbanistica ed edilizia privata
settore sviluppo socio turistico

Risorse destinate




Obiettivi operativi relativi all’obiettivo stratego 3 PROMOZIONE E RILANCIO DEL
TURISMO E DELLA CULTURA

Il turismo costituisce il motore dell’economia lignanese. La promozione e la difesa del
turismo dovra essere realizzata attraverso un riassetto dei rapporti con tutti gli attori
istituzionali e privati coinvolti nel settore, al fine di predisporre un’azione mirata e
congiunta attraverso sforzi creativi diretti anche ad un ripensamento del marketing,
della promozione, delle manifestazioni, delle politiche di destagionalizzazione, dei
rapporti tra amministrazione e Ge.Tur..
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PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

34%
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10
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Obiettivi
operativi

Rivisitazione Regolamento Commissione Turismo
Programmazione strategie turistiche per I'anno successivo
Realizzazione Piano delle manifestazioni turistiche
Ridefinizione dei rapporti con la Ge.Tur — Amministrazione
Approvazione regolamento della consulta dello sport

Ottenimento della qualifica di “Citta europea dello sport”

Programmazione di tutte le attivita 2013 in occasione della ricorrenza dei 110 anni dei “Bagni di Lignano”
Implementazione di manifestazioni di profilo internazionale

Rivisitazione della comunicazione e della promozione degli eventi sul territorio — Summer Show

Progetto Natale /Capodanno

Riclassificazione delle attivita alberghiere

Riclassificazione degli stabilimenti balneari

Riclassificazione appartamenti in affitto

Approvazione del piano dell’arenile

Riorganizzazione sito istituzionale del Comune

Ricognizione delle attivita commerciali nel periodo invernale
Programmazione della copertura wifi del territorio comunale
Implementazione dell’attivita convegnistica

Premio Hemingway

Termine

31/12/12
31/10/12
31/12/12
31/12/12
31/12/12
31/12/13

31/03/13
31/05/13
31/03/13

31/10/12
30/06/13
30/06/14
30/04/17
31/12/13
31/03/13
31/12/13
30/04/17
30/04/17
28/02/13

1,6667%
2,7778%
2,7778%
2,7778%
1,6667%
1,6667%

2,7778%

2,2222%

1,6667%

2,7778%
2,2222%
0,0000%
0,0000%
2,7778%
0,0000%
2,2222%
1,6667%
0,0000%
2,7778%

X X X X X X X X X X

Priorita

aa

aa

aa

aa

aa

X X X X X X X X

Priorita

aa

aa

aa

aa

aa

aa

aa

Priorita

aa

aa

aa

aa

aa




Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Rivisitazione Regolamento Commissione Turismo
Descrizione

|Modifica del Regolamento della Commissione Turismo

Responsabile

|Grazia Portale
Corresponsabili

Fasi

Analisi problematiche emerse nell'applicazione del vigente regolamento

Approfondimenti normativi connessi alle modifiche da apportare

Redazione proposta di modifica al regolamento
Approvazione regolamento modificato

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012

rispetto termine fase 3 ((non accettati ritardi) per il 2012

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012

Personale coinvolto
Lina Bellotto (competenza prevalente)

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso % 2011 2012
prev. real. A
10% 15/10/12
10% 31/10/12
30% 30/11/12
50% 31/12/12
Prev.
n. cap. Def./Imp. 2012

es. prec.

n. fase

2013

Ufficio

2013

=

N

H w

Settore

SST

Termine

15/10/12

31/10/12

30/11/12
31/12/12

2014

2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Programmazione strategie turistiche per I’'anno successivo (entro fine ottobre)

Descrizione

|Definizione della programmazione strategica per I'anno 2013 in relazione agli eventi ed alla promozione turistica; predisposizione previsioni di bilancio

Responsabile
|Grazia Portale
Corresponsabili

Fasi

Incontri con gli Assessori di riferimento per definizione strategie

Definizione programmazione strategie

Incontri con gli Assessori di riferimento per definizione strategie

Definizione programmazione strategie

Incontri con gli Assessori di riferimento per definizione strategie

Definizione programmazione strategie

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi

peril 2012
peril 2012
peril 2013
peril 2013
peril 2014
peril 2014

S oo

Personale coinvolto
Grazia Portale

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

50%
50%
50%
50%
50%
50%

2011 2012
prev. real. A
15/10/12
15/11/12
Prev.

n. cap. Def./Imp. 2012
es. prec.

Settore
SST
n. fase Termine
1 15/10/12
2 30/10/12
3 15/10/13
4 30/10/13
5 15/10/14
6 30/10/14
7
2013 2014
15/10/13
31/10/2013
15/10/2014
31/10/2014
Ufficio
2013 2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Realizzazione Piano delle manifestazioni turistiche (entro dicembre 2012)
Descrizione

|Definizione di un piano di tutte le manifestazioni (turistiche, sportive, culturali) secondo una calendarizzazione ragionata e distribuita su diversi periodi

Responsabile
|Grazia Portale
Corresponsabili

Fasi

Analisi della attuale calendarizzazione degli eventi (numero e tipologia manifestazioni, distribuzione temporale)

Definizione delle strategie turistiche per il 2013
Raccolta di informazioni circa la programmazione per il 2013 da parte degli organizzatori di eventi

Incontro con Responsabili procedimenti autorizzativi
Redazione del piano delle manifestazioni

Indicatori misurabili peso % 2011 2012
prev. real.
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 10% 15/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 10% 15/11/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 10% 15/12/12
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 20/12/12
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2012 50% 31/12/12
Personale coinvolto
Cristiana Bragato (competenza prevalente)
Eventuali altre strutture coinvolte
Ufficio Staff
Ufficio Attivita Produttive
Settore Urbanistica edilizia Privata
Settore Lavori Pubblici
Risorse destinate
Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp.

es. prec.

2012

n. fase

2013

Ufficio

2013

[y

Settore

SST

Termine

15/10/12

15/11/12
15/12/12

20/12/12
31/12/12

2014

2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Ridefinizione dei rapporti con la Ge.Tur — Amministrazione (entro dicembre 2012)

Descrizione

nramnzinna dacli avanti ciill tarritarin di licnann

Responsabile
|Grazia Portale
Corresponsabili
|Ennio Polat

Fasi

Analisi delle criticita riscontrate nell'applicazione della convenzione vigente

Redazione di una proposta di protocollo d'intesa da sottoporre a Ge.Tur

Verifica controproposte Ge.Tur
Approvazione protocollo d'intesa

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012

rispetto termine fase 3 ((non accettati ritardi) per il 2012

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012

Personale coinvolto
Giuseppe Mostratisi
Laura Vio

Eventuali altre strutture coinvolte
Ufficio di Staff

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

10%
20%

10%
60%

2011

prev.
31/10/12
15/11/12

30/11/12
31/12/12

n. cap.

2012
real. A

Prev.
Def./Imp. 2012
es. prec.

Redazione dil un protocollio a'intesa attuativo aella convenzione vigente e SpPecITICO per 1e proceaure ai collanorazione In materia al calenaarizzazione e

Settore
SST

n. fase Termine

1 31/10/12
2 15/11/12
3 30/11/12
4 31/12/12
5

2013 2014

Ufficio

2013 2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Approvazione regolamento della consulta dello sport (entro dicembre 2012)

Descrizione

|Adozione di un Regolamento che disciplini la Consulta dello Sport, organo consultivo dell'Amministrazione comunale

Responsabile
|Grazia Portale
Corresponsabili

Fasi

Analisi esigenze di consultazione e raccordo con Associazioni sportive del territorio

Approfondimenti normativi connessi al funzionamento della Consulta

Redazione proposta di modifica al regolamento
Approvazione regolamento modificato

. — - 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 0
prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 10% 15/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 10% 31/10/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 30% 30/11/12
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012 50% 31/12/12
Personale coinvolto
Giuseppe Mostratisi (competenza prevalente)
Eventuali altre strutture coinvolte
Risorse destinate

Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012

es. prec.

Settore
SST

n. fase Termine

1 15/10/12
2 31/10/12
3 30/11/12
4  31/12/12
5

2013 2014

Ufficio

2013 2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Ottenimento della qualifica di “Citta europea dello sport” (entro dicembre 2013

Descrizione

|Attivazione delle procedure previste per |'assegnazione del titolo di "Citta Europea dello Sport"

Responsabile
IGrazia Portale
Corresponsabili

Fasi

Analisi dei requisiti previsti per la presentazione della candidatura a "Citta Europea dello Sport"

Pianificazione eventi da realizzare al fine dell'ottenimento della qualifica
Attivazione forme di collaborazione/supporto per la redazione della documentazione di supporto alla candidatura formale

Perfezionamento/controllo documenti da inviare per la presentazione della candidatura
Invio del questionario infomativo

Trasmissione della proposta di candidatura (se ammessi a questa fase)

Preparazione visita della Commissione e organizzazione convegno dedicato a tematiche sportive

Assegnazione titolo
Organizzazione cerimonia di presentazione della Citta Europea

dello Sport

q A - 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 9

prev. real. A
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 40% 31/12/12
rispetto termine fase 3 ((non accettati ritardi) per il 2012 40% 31/12/12
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 10%
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 20%
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 10%
rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) per il 2013 20%
rispetto termine fase 8 (non accettati ritardi) per il 2013 20% Rivisitazione Regolament
rispetto termine fase 9 (non accettati ritardi) per il 2013 20%
Personale coinvolto
Giuseppe Mostratisi (competenza prevalente)
Eventuali altre strutture coinvolte
Risorse destinate
Prev.

Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012

es. prec.

n. fase

1

2013

28/02/13
30/05/13
15/06/13
30/09/13
30/11/13
31/12/13

Ufficio

2013

Settore
SST

Termine

31/10/12

31/12/12

31/12/12

28/02/13
30/05/13
15/06/13

30/09/13
30/11/13
31/12/13

2014

2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Programmazione di tutte le attivita 2013 in occasione della ricorrenza dei 110 anni dei “Bagni di Lignano” (entro marzo 2013)
Descrizione

|Pianificazione delle iniziative da porre in atto per la celebrazione della ricorrenza dei 110 anni dei Bagni di Lignano

Responsabile
|Ennio Polat
Corresponsabili
Grazia Portale
Giorgio Vizzon

Fasi
Redazione di un progetto di massima delle iniziative
Creazione di un gruppo di lavoro intersettoriale

Predisposizione di una prima bozza di bilancio delle iniziative finalizzato alla presentazione della richiesta di contributi alla
Regione (progetti mirati)

Coinvolgimento di associazioni locali e istituzioni finalizzato alla redazione di un programma di massima delle iniziative da
realizzarsi

Individuazione agenzia pubblicitaria per la predisposizione di slogan e linea grafica dell'evento
Predisposizione piano definitivo delle iniziative da realizzarsi nel corso dell'anno

Affidamento incarichi/concessione di contributi per la realizzazione degli eventi programmati*

* occorre previsione di bilancio apposita con fondi comunali
anticipati, dei quali una parte dovra essere disponibile gia nel
2012, in quanto i fondi regionali saranno disponibili solamente

in seguito
Indicatori misurabili peso % 2011 2012
prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/10/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/10/12
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/12
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013 50%
rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) per il 2013 50%
Personale coinvolto
Laura Vio
Orazio Presotto
Eventuali altre strutture coinvolte
tutti gli uffici comunali
Risorse destinate

Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012

es. prec.

n. fase
1

2013

28/02/13
31/03/13

Ufficio

2013

Settore
STAFF

Termine

31/10/12
31/10/12

31/10/12

30/11/12

30/11/12
28/02/13

31/03/13

2014

2014



Obiettivo strategico 3
PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo 8
Implementazione di manifestazioni di profilo internazionale (entro maggio 2013)

Descrizione

|Pianificazione di una serie di eventi a livello internazionale (spettacoli, concerti, convegni)

Responsabile Settore

|Grazia Portale SST

Corresponsabili

Fasi n.fase  Termine

Pianificazione delle manifestazioni da organizzare/sostenere per |'anno 2013 1 31/10/12

Individuazione degli eventi di profilo internazionale 2 30/11/12

Prediposizione previsione di spesa 3 31/12/12

Attivazione procedura di acquisizione servizi/erogazione contributi per I'organizzazione degli eventi 4 28/02/13

Approvazione degli eventi nel calendario delle manifestazioni 5 31/05/13
6

. A - 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 40% 31/10/12

rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 30% 30/11/12

rispetto termine fase 3 ((non accettati ritardi) per il 2012 30% 31/12/12

rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 28/02/13

rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 50% 31/05/13

Personale coinvolto Ufficio

Grazia Portale

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate
Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.



Obiettivo strategico
PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA
Obiettivo operativo

Rivisitazione della comunicazione e della promozione degli eventi sul territorio — Summer Show (entro marzo 2013)

Descrizione
|Rinnovamento del formato grafico del Summer Show

Responsabile
|Grazia Portale
Corresponsabili

Fasi

Verifica numero eventi pubblicizzati e numero locandine/volantini stampati

Analisi obiettivi da raggiungere mediante rivisitazione Summer Show

Sollecitazione nuove proposte grafiche per redazione e stampa del "Summer Show"
Valutazione proposte pervenute

Affidamento incarico per realizzazione Summer Show rivisitato*

*= N.B. occorre previsione di bilancio apposita con fondi
comunali anticipati, in quanto alla data prevista non saranno
ancora disponibili i fondi regionali

Indicatori misurabili peso % 2011

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 20%
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 80%
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013 40%
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 40%
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 20%

Personale coinvolto
Meri Lando (competenza prevalente)

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

prev.

15/10/12
15/11/12

n. cap.

2012
real. A

Prev.
Def./Imp. 2012
es. prec.

3
9
Settore
SST
n.fase  Termine
1 15/10/12
2 15/11/12
3 31/01/13
4 15/02/13
5 31/03/13
2013 2014
31/01/13
15/02/13
31/03/13
Ufficio
2013 2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Progetto Natale /Capodanno (entro inizio novembre 2012)

Descrizione

|Redazione del programma di iniziative ed eventi da realizzare durante le festivita natalizie

Responsabile
|Grazia Portale
Corresponsabili
|Ghirardi Chiara

Fasi

Analisi proposte pervenute da parte di organizzatori esterni

Redazione programma eventi/manifestazioni con relativa previsione di spesa

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012

Personale coinvolto
Cristiana Bragato (competenza prevalente)
Nicoletta Talon

Eventuali altre strutture coinvolte
Ufficio Biblioteca
Ufficio Attivita Produttive

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

50%
50%

2011 2012
prev. real.

15/10/12

30/11/12
Prev.

n. cap. Def./Imp.

es. prec.

2012

3
10
Settore
SST
AAGG

n. fase Termine

1 15/10/12
2 30/11/12
2013 2014
Ufficio
2013 2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA
Obiettivo operativo

Riclassificazione delle attivita alberghiere (entro giugno 2013)
Descrizione

|ric|assificazione attivita alberghiere (166 strutture)

Responsabile
|Ghirardi Chiara
Corresponsabili

Fasi

predisposizione istruttoria
sopralluoghi

provvedimenti/avvi procedimenti

Indicatori misurabili

istruttoria almeno del 50% delle strutture
sopralluoghi almeno 70% pratiche istruite
provvedimenti/awvii procedimenti almeno il
sopralluoghi

istruttoria (non accettati ritardi) per il 2013
sopralluoghi (non accettati ritardi) per il 2013

provvedimenti/avvii procedimenti (non accettati ritardi) per il

2013

Personale coinvolto
Raffaella Benvenuto
Gabriella Giust

Lucina Ambotta
Chiara Faraoni
Alessandra Bivi

Eventuali altre strutture coinvolte
associazioni di categoria
ufficio Edilizia Privata

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

80% dei

peso %

30%
30%

40%

30%
30%

40%

n. fase
1
2
3
2011 2012 2013
prev. real. A
31/12/2012
31/12/2012
31/12/2012
31/03/13
30/06/13
30/07/13
Ufficio
Prev.
n. cap. Def./Imp. 2012 2013

es. prec.

11

Settore

AAGG

Termine
31/03/13
30/06/13
30/07/13

2014

2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA
Obiettivo operativo

Riclassificazione degli stabilimenti balneari (entro giugno 2014)
Descrizione

|ric|assificazione stabilimenti balneari (14 strutture)

Responsabile
|Ghirardi Chiara
Corresponsabili

Fasi
predisposizione istruttoria

sopralluogo se conclusione positiva della fase 1 - IN STAGIONE BALNEARE

classificazione /avvio procedimento declass.

Indicatori misurabili

istruttoria (non accettati ritardi) per il 2013

sopralluoghi (non accettati ritardi) per il 2014

classificazione (non accettati ritardi) per il 2014

awio procedimento declassificazione (non accettati ritardi)
peril 2014

Personale coinvolto
Raffaella Benvenuto
Gabriella Giust

Lucina Ambotta
Chiara Faraoni
Alessandra Bivi

Elisa Turco

Maria Guzzon

Giulia Lombardo
Eddy Zanetti

Eventuali altre strutture coinvolte
associazioni di categoria

ufficio Edilizia Privata

Ufficio Demanio

ASL

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

100%
50%
30%

20%

2011

prev.

n. cap.

2012
real.

Prev.
Def./Imp.
es. prec.

2012

3
12
Settore
AAGG
n. fase Termine
1 31/03/13
2 30/06/14
3 30/06/14
2013 2014
31/03/13
30/05/2014
30/06/2014
30/06/2014
Ufficio
2013 2014



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA
Obiettivo operativo

Riclassificazione appartamenti in affitto (entro fine mandato)
Descrizione

|ric|assificazione unita immobiliari ad uso turistico (circa 6000 unita)

Responsabile
|Ghirardi Chiara
Corresponsabili

Fasi
aggiornamento data base

programmazione attivita istruttoria con ufficio edilizia privata

estrazione 1 ° campione

istruttoria

sopralluogo

Indicatori misurabili peso %
programmazione attivita istruttoria con ufficio edilizia privata 50%
(non accettati ritardi) per il 2013 ?
estrazione 1° campione (non accettati ritardi) per il 2013 50%

Personale coinvolto
Raffaella Benvenuto
Alessandra Bivi
Lucina Ambotta
Chiara Faraoni
Gabriella Giust

Eddy Zanetti

Eventuali altre strutture coinvolte
ufficio Edilizia privata

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

2011

prev.

n. cap.

13

Settore
AAGG

n. fase Termine

1 continuo
2 30/09/13
3 30/10/13
4 30/07/16
5 30/09/16
6
2012 2013 2014
real. A
30/09/13
30/10/13
Ufficio
Prev.
Def./Imp. 2012 2013 2014

es. prec.



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA
Obiettivo operativo

Approvazione del piano dell’arenile (entro fine 2013)
Descrizione

|Adozione Piano dell'Arenile

Responsabile
|Elisa Turco
Corresponsabili

Fasi

revisione stato di avanzamento

elaborazione direttive e confronto concessionari
predisposizione bozza e esame Comm Urbanistica
adozione piano da parte del C.C.

approvazione piano da parte del C.C.

Indicatori misurabili peso % 2011

revisione stato di avanzamento (non accettati ritardi) per il 2012 50%
elaborazione direttive e confronto concessionari (non accettati

o . 50%
ritardi) per il 2012

predisposizione bozza e esame Comm Urbanistica (non 60%
accettati ritardi) per il 2013 ?
adozione piano da parte del C.C. (non accettati ritardi) per il

2013 40%
approvazione piano da parte del C.C.(non accettati ritardi) per il

2014 100%

Personale coinvolto
Maria Guzzon
Professionisti esterni

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

3
14
Settore
UEP
n. fase Termine
1 31/12/2012
2 31/05/2012
3 31/10/2013
4 31/12/2013
5 31/03/2014
2012 2013 2014
prev. real. A
31/12/2012
31/05/2012
31/10/2013
31/12/2013
31/03/2014
Ufficio
Prev.
n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014

es. prec.



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA
Obiettivo operativo

Riorganizzazione sito istituzionale del Comune (entro marzo 2013)
Descrizione

15

|II sito istituzionale del comune deve essere riorganizzato per favorire il contatto con la cittadinanza

Responsabile
|Garbino Alessandro
Corresponsabili

Fasi
Raccolta dei procedimenti amministrativi
Predisposizione bando grafica e revisione grafica

Indicatori misurabili peso % 2011
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013 50%
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013 50%

Personale coinvolto
Mario Mauro

lacuzzi Cristian
Gigante Enzo

Thomas Viale
Delegati vari settori

Eventuali altre strutture coinvolte

Tutti gli uffici (revisione e controllo dati propria sezione, revisione e
Segretario Generale (coordinamento raccolta procedimenti
Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

capitolo da individuare per revisione grafica

Settore
i informatici

n. fase Termine

1 01/02/13
2 30/03/13
2082 2013 2014
prev. real. A
01/02/13
30/03/13
Ufficio
Prev.
n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.
- 5.000,00



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Ricognizione delle attivita commerciali nel periodo invernale (entro dicembre 2013)

Descrizione
|ricognizione attivita commerciali invernali

Responsabile
|Ghirardi Chiara
Corresponsabili
|Giorgio Vizzon

Fasi

aggiornamento banca dati attivita commerciali
estrazione dati attivita stagionali/annuali

riunione con associazioni di categoria

Sopralluoghi

elaborazione dati relativi alla rilevazione delle chiusure
individuazione periodi/zone carenti servizi
Sopralluoghi

Consegna documentazione

Le norme di settore impongono di comuncare la sospensione dell'attivita

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2012

rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013
rispetto termine fase 6 (non accettati ritardi) per il 2013
rispetto termine fase 7 (non accettati ritardi) per il 2013

rispetto termine fase 8 (non accettati ritardi) per il 2013

Personale coinvolto
Raffaella Benvenuto
Lucina Ambotta
Alessandra Bivi

Chiara Faraoni
Gabriella Giust

Franca VIT;
STRIPPOLI.

Eventuali altre strutture coinvolte
Polizia Municipale

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

45%
45%
10%
20%
20%
20%
20%

20%

2011

n. fase
1
2
3
4
5
6
7
8
2012 2013
prev. real. A
05/11/12
09/11/12
12/11/12
15/04/13
30/04/13
30/09/13
31/10/13

Rivisitazione Regolament.  31/12/13

Ufficio

Prev.
n. cap. Def./Imp. 2012 2013
es. prec.

16

Settore
AAGG

PL

Termine
05/11/12
09/11/12
12/11/12
15/04/13
30/04/13
30/09/13
31/10/13
31/12/13

2014

2014



Obiettivo strategico 3
PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo 17
Programmazione della copertura wifi del territorio comunale (entro fine mandato)

Descrizione

|II comune prevede di fornire connettivita wireless gratuita alla cittadinanza e al turista.

Responsabile Settore
|Garbino Alessandro /i informatici
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine

Presentazione progetto per finanziamento wireless su bando regionale (che prevede un finanziamento massimo di 10.000

i) 1 10/11/12

. N —- 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 0 2013 2014
prev. real. A

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 100% 10/11/12

Personale coinvolto Ufficio
Mario Mauro

lacuzzi Cristian

Gigante Enzo

Thomas Viale

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate
Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.



Obiettivo strategico 3
PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo 18
Implementazione dell’attivita convegnistica (entro fine mandato)

Descrizione

Organizzazione di convegni e seminari tematici; promozione delle strutture comunali quali possibili sedi di convegni, seminari, corsi di formazione

Responsabile Settore

|Grazia Portale SST

Corresponsabili

|Ennio Polat STAFF

Fasi n. fase Termine

Verifica disponibilita sedi comunali per ospitalita convegni 1 31/12/13

Organizzazione di seminari tematici 2 fine mandato

Promozione strutture comunali quali possibili sedi di convegni 3 fine mandato
. A - 2012

Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014

prev. real. A
rispetto termine fase 1 100% 31/12/2013

rispetto termine fase 2
rispetto termine fase 3

Personale coinvolto Ufficio
Nicoletta Talon (competenza prevalente)

Grazia Portale

Laura Vio

Presotto Orazio

Eventuali altre strutture coinvolte
Ufficio Staff
Ufficio Biblioteca

Risorse destinate
Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.



Obiettivo strategico

PROMOZIONE E RILANCIO DEL TURISMO E DELLA CULTURA

Obiettivo operativo

Premio Hemingway (entro febbraio 2012)

Descrizione

|Organizzazione della cerimonia di premiazione del Premio Hemingway e degli eventi collaterali

Responsabile
IGrazia Portale
Corresponsabili
IEnnio Polat

Fasi
Pianificazione data di svolgimento Premio ed eventi collaterali

Approvazione proposta di revisione del Regolamento del Premio

Indizione Premio Hemingway

Affidamento incarichi di collaborazione ed acquisizione di servizi per I'organizzazione degli eventi programmati*

Aggiornamento mailing list

*=N.B. occorre previsione di bilancio apposita con fondi comunali anticipati, in quanto alla data prevista non saranno ancora

disponibili i fondi regionali

Indicatori misurabili peso % 2011 2012
prev. real. A
rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012 30% 31/10/12
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012 30% 15/12/12
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2012 40% 31/12/12
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2013 90%
rispetto termine fase 5 (non accettati ritardi) per il 2013 10%
Personale coinvolto
Nicoletta Talon (competenza prevalente)
Orazio Presotto
Laura Vio
Eventuali altre strutture coinvolte
Ufficio Staff
Risorse destinate
Prev.

Capitolo -Descrizione

n. cap. Def./Imp. 2012
es. prec.

n. fase

2013

28/02/13
28/02/13

Ufficio

2013

19

Settore
SST

STAFF

Termine

31/10/12

15/12/12
31/12/12

28/02/13

28/02/13

2014

2014



Obiettivi operativi relativi all’'obiettivo stratego 4 NUOVO GOVERNO DEL
TERRITORIO

Lo sviluppo socio economico deve essere accompagnato da uno sviluppo di una nuova
politica urbanistica che consolidi il patrimonio edilizio esistente, lo riqualifichi e lo
rinnovi, attraverso un’attenta valutazione dell’intero governo del territorio della
localita. Cio potra essere realizzato mediante azioni che tengano che tenga in
considerazione in via prioritaria lo sviluppo turistico, I'ambiente, il gusto estetico,
I'edilizia sostenibile, il risparmio energetico e la soluzione del problema della
residenza stabile mediante [Iattuazione di nuove metodologie che vedano
I’Amministrazione comunale come parte attiva ( social housing)



2
=1
k=
=
a8
o

strategici

Obiettivi
operativi

Termine

31/12/14

31/12/13
31/12/12
31/12/14
30/04/17
31/01/13
30/04/13

2,2222%

0,0000%
2,7778%
0,0000%
0,0000%
0,0000%
0,0000%

X X X X X X

X X X X

aa

aa

aa

aa

Priorita

aa

aa




Obiettivo operativo

1

Ricognizione dello stato di attuazione dei piani particolareggiati (entro dicembre 2014): 20% entro 2012; ulteriore 40% entro 2013 ulteriore 40% entro

2014

Descrizione

|Ricognizi0ne stato attuazione Piani Particolareggiati

Responsabile
|Etisa Turco
Corresponsabili

Fasi

elaborazione scheda ricognitiva Piani
Ricognizione 20% Piani
Ricognizione 40% Piani
Ricognizione 40% Piani

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2012
rispetto termine fase 3 (non accettati ritardi) per il 2013
rispetto termine fase 4 (non accettati ritardi) per il 2014

Personale coinvolto
Maria Guzzon
Giulia Lombardo

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

20%
80%
100%
100%

2011 2012
prev. real.
30/11/2012
31/12/2012
Prev.

n. cap. Def./Imp.

es. prec.

2012

Settore
UEP

n. fase Termine
1 30/11/2012
2 31/12/2012
3 31/12/2013
4 31/12/2014

17
2013 2014
31/12/2013
31/12/2014
Ufficio
2013 2014



Obiettivo operativo

Revisione regolamento edilizio (entro dicembre 2013)
Descrizione

Revisione regolamento edilizio

Responsabile
Elisa Turco
Corresponsabili

Fasi

individuazione punti critici da modificare

bozza proposta modifica in Commissione Urbanistica
approvazione regolamento in C.C.

Indicatori misurabili

individuazione punti critici da modificare (non accettati ritardi)
per il 2013

bozza proposta modifica in Commissione Urbanistica (non
accettati ritardi) per il 2013

approvazione regolamento in C.C.(non accettati ritardi) per il
2013

Personale coinvolto
Erica Bosco

Maria Guzzon

Michele Del Negro
Eddy Zanetti
Antonella Sacilotto
Giulia Lombardo

Eventuali altre strutture coinvolte

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %
40%
50%

10%

2011

prev.

n. cap.

Settore

n. fase Termine
1 30/06/2013
2 30/10/2013
3 31/12/2013

2012 2013 2014

real. A
30/06/2013
30/10/2013
31/12/2013

Ufficio
Prev.
Def./Imp. 2012 2013 2014

es. prec.



Obiettivo operativo 3
Adozione del piano di zonizzazione acustica (entro dicembre 2012)

Descrizione

|Adozione Piano Zonizzazione Acustica

Responsabile Settore
|Elisa Turco UEP
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
elaborati piano in Commissione Urbanistica 1 15/11/2012
acquisizione parere ARPA 2 30/11/2012
adozione Piano in C.C. 3 31/12/2012
approvazione Piano C.C. 4 30/04/2013

- A ] - 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014
prev. real. A

glabqratl piano in Commissione Urbanistica (non accettati 60% 15/11/2012

ritardi) per il 2012

acquisizione parere ARPA (non accettati ritardi) per il 2012 20% 30/11/2012

adozione Piano in C.C. (non accettati ritardi) per il 2012 20% 31/12/2012

approvazione Piano C.C. (non accettati ritardi) per il 2013 100% 30/04/2013

Personale coinvolto Ufficio

Eventuali altre strutture coinvolte
Professionisti esterni
ARPA

Risorse destinate
Prev.

Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.



Obiettivo operativo

Nuove concessioni demaniali marittime (entro il 2014)

Descrizione

|Nuove Concessioni demaniali marittime (contestuale al Piano dell'Arenile)

Responsabile
|Elisa Turco
Corresponsabili
|Giorgio Baradello

Fasi
Individuazione nuovi perimetri concessioni
Richiesta variante PUD

Indicatori misurabili peso %
Individuazione nuovi perimetri concessioni (non accettati ritardi)

. 100%
per il 2013
Richiesta variante PUD (non accettati ritardi) per il 2014 100%

Personale coinvolto
Maria Guzzon
Michela Baruzzo

Eventuali altre strutture coinvolte
Patrimonio

Agenzia Demanio

Regione FVG

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

2011

2012
prev. real.

Prev.
n. cap. Def./Imp.
es. prec.

Settore
UEP

LLPP

n. fase Termine

1 31/12/2013
2 31/12/2014

3
2013 2014
31/12/2013
31/12/2014
Ufficio
2013 2014



Obiettivo operativo 5
Case per i residenti (entro fine mandato)

Descrizione

|Case per i residenti

Responsabile Settore
|Elisa Turco UEP
Corresponsabili

Fasi n. fase Termine
Definizione modalita e ambito di intervento 1 31/12/2013

. .. ore 2012
Indicatori misurabili peso % 2011 0 2013 2014
prev. real. A

Definizione modalita e ambito di intervento (non accettati ritardi) 100% 31/12/2013

per il 2013

Personale coinvolto Ufficio
Maria Guzzon
Erica Bosco

Eventuali altre strutture coinvolte
da definire

Risorse destinate
Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.



Obiettivo operativo 6
Piano urbano del traffico (bando entro fine 2012)

Descrizione

|Ai sensi dell'art. 36 comma 2 del C.d.S. i comuni con popolazione inferiore ai 30.000 abitanti che registrino, anche i periodi dell'anno, una particolare

Responsabile Settore

|Elisa Turco P.L.

Corresponsabili

|Giorgio Vizzon UEP

Fasi n.fase  Termine

Bando di gara per incarico 1 31/01/13
. A - 2012

Indicatori misurabili peso % 2011 2013 2014

prev. real. A

Bando di gara per incarico (non accettati ritardi) per il 2013 100% 31/01/2013

Personale coinvolto Ufficio

Paola TONASSI.

Maria Guzzon

Eventuali altre strutture coinvolte
Settore Polizia Locale

Risorse destinate
Prev.
Capitolo -Descrizione n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014
es. prec.
Incarico professionale redazione PUT 10519 50.000,00



Obiettivo operativo
Piano della videosorveglianza (entro stagione 2013)
Descrizione

7

|Predisposizione della localizzazione degli impianti. : Redazione di uno studio di fattibilita relativo all'ampliamento del sistema di videosorveglianza. Nello

Responsabile
|Ten. Giorgio VIZZON
Corresponsabili
|Alessandro Garbino

Fasi
studio di fattibilita
Adozione piano videosorveglianza

Indicatori misurabili

rispetto termine fase 1 (non accettati ritardi) per il 2013
rispetto termine fase 2 (non accettati ritardi) per il 2013

Personale coinvolto
Denis PERESSINI;
Manuele LAZZARINI;
Christian PARMISAN.
Mario Mauro

lacuzzi Cristian
Gigante Enzo

Thomas Viale

Eventuali altre strutture coinvolte
Settore Urbanistica-Edilizia Privata.

Risorse destinate

Capitolo -Descrizione

peso %

50%
50%

2011

Settore
P.L.

Informatica

n. fase Termine

1 31/01/13
2 30/04/13
2012 2013 2014
prev. real. A
31/01/2013
30/04/2013
Ufficio
Prev.
n. cap. Def./Imp. 2012 2013 2014

es. prec.



