CITTA’ DI LIGNANO SABBIADORO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AI SENSI
DELL’ART. 6 DEL CCRL DEL 7.12.2006:

Oggetto: Istituti contrattuali e utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2010
MODIFICHE AL CCDIA di data 12.07.2010

PREMESSO che in data 12.07.2010 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo aziendale;

dato atto che in sede di contrattazione decentrata del 22.11.2010 e del 21.12.2010 le parti si sono incontrate per la
modifica della destinazione del fondo risorse decentrate anno 2010 costituito con accordo decentrato del 12.07.2010
come previsto dall’art. 4, comma 2 del CCRL 01/8/2002;

dato atto dei vincoli previsti dall’art. 4 comma 4 del CCRL dell’1/8/2002, laddove in particolare si prevede che i
contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi regionali o
nazionali, per la parte ancora applicabile, né¢ comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole
difformi;

considerato che & intervenuto accordo avente ad oggetto la modifica della costituzione e della destinazione delle risorse
decentrate di cui al contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto il 12.07.2010 limitatamente ai seguenti
articoli:

ART. 2- INDIVIDUAZIONE RISORSE ANNO 2010

Tenuto conto di quanto dispongono l'art. 73 e P'art.74 del CCRL FVG. 06.12.2006 e P’art. 35 del CCRL FVG
06.05.2008 le parti danno atto che le risorse decentrate riferite all’anno 2010 risultano determinate come da allegato 3).

Si da atto che ai sensi dell’art. 73 della L. 113/08 le risorse di cui all’art. art. 20 C. 1 1. e (economie derivanti dalla
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale) non possono essere considerate ai fini della
costituzione del fondo.

Dal fondo costituito vengono trasferite le somme per il finanziamento del Fondo delle risorse decentrate della Pianta
Organica Aggiuntiva del servizio sociale dei comuni ai sensi degli art. 56 CCRL FVG 7.12.2006 e art 26 CCRL FVG
06.05.2008 che risultano determinate come da allegato 3).

Dal fondo costituito vengono altresi trasferite le somme per il finanziamento del Fondo delle risorse decentrate della
associazione intercomunale da destinare all’Ufficio Comune Servizi Informatici ai sensi dell’art. 22 del CCRL FVG
06.05.2008 che risultano determinate come da allegato 3).

Le rimanenti risorse costituiscono il fondo per le risorse decentrate dell’Ente che risultano determinate come da
allegato 3).

Si da atto che le risorse sono integrate di €. 46.069,35,00 per I'anno 2010 ai sensi del’art. 20, ¢.2 CCRL FVG
01.08.2002.

Si da atto altresi che le risorse sono incrementate di €. 30.000,00 ai sensi e per le finalita dell’art. 20, c.5 CCRL
01.08.2002.

Si da atto che Ie risorse sono integrate di €. 8.330,00 per I’anno 2010 ai sensi dell’art. 20, ¢. 1, . K CCRL FVG
01.08.2002 ( Risorse derivanti dal recupero violazioni ICI).

Si da atte che le risorse sono integrate di €. 237,00 per Panno 2010 ai sensi dell’art. 86 CCRL FVG 01.08.2002
(Incentivazione produttivith messi notificatori).

Si da atto che le risorse sono integrate di €. 3.048,00 per ’anno 2010 ai sensi dell’art. 2, c. 11 L.244/2007
(Contributo attuazione direttiva 2007/38/CE diritto soggiorno cittadini dell’UE)



ART. 3 DESTINAZIONI E FINALITA’ DEL FONDO

1. 1l totale delle risorse del fondo, sara utilizzato secondo quanto prevede I’art. 21 del CCRL 01.08.2002, dal CCRL
26.11.2004 e dal CCRL 6.12.2006 per le finalita e nelle misure che sono descritte neil’allegato 4 per ’Ente e 5
per I’Ufficio Comune Servizi Informatici

2. Negli articoli che seguono vengono concordate ulteriori modalita di utilizzo delle risorse.

(medifica dell’allegato 4 e 5)

ART. 4-
FONDO PER GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI ANNO 2010

Con riferimento all’utilizzo delle risorse destinate a corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione
economica nella categoria (art. 21 c. 2 lett. B) CCRL 1.8.2002) si conviene di destinare la somma di €. 155.464,00 al
fondo per le progressioni orizzontali per ’Ente e per I’ Ufficio Comune Servizi Informatici €. 5.500,00.

Per quanto riguarda P’attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali per ’anno 2010 le parti si
impegnano a mantenere la disciplina regolamentare in materia prevedendo per il 2010 un piano di sviluppo delle
progressioni relativo alle sole posizioni iniziali di ogni categoria.

Le parti approvano la modifica della destinazione del fondo per le risorse decentrate prevedendo che a
consuntivo le somme in esubero rispetto alle destinazioni di cui agli allegati 4 per ’Ente e 5 per ’Ufficio Comune
Servizi Informatici confluiscano rispettivamente ad incrementare il fondo per la produttivita collettiva 2010.

Qualora in applicazione del D. Lgs. 150/2009 (c.d. “Decreto Brunetta™) e/o sulla base di altre norme anche nazionali
che si applichino anche nei confronti degli Enti Locali di questa Regione i contenuti del presente accordo debbano
essere modificati, le parti si impegnano ad un ulteriore confronto congiunto.

Viste le note acquisite agli atti con prot. n. 47832 del 10.12.2010 e prot. 49702 del 24.12.2010 con le quali & stato
acquisito il parere positivo da parte dell’organo di revisione ai sensi dell’art. 6, comma 5 CCRL FVG 07.12.2006 e dato
atto che con deliberazioni n. 328 del 13.12.2010 n. 36 4 del 30.12.2010 la Giunta Comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo.

Stabilito che le OO.SS. e RSU hanno gia sottoscritto I’intesa e che pertanto con 1’apposizione della firma da parte del
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica 1’accordo si perfeziona e assume a tutti gli effetti la valenza di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale ai sensi dell’art. 6 del CCRL FVG 07.12.2010.

PER LA CITTA’ DI LIGNANO SABBIADORO

11 Segretario Comunale dott.Marco Ermacora

in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

cior; Ia sottoscrizione del presenteﬁ;ff&viene perfezionato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale per la

¢Os itizione e per 'utilizz, d&fohdo delle risorse decentrate anno 2010
P
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PER LA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
Gia sottoscritto in data 22.11.2010 e 21.12.2010

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Gia sottoscritto in data 22.11.2010 e 21.12.2010



CCHRL 6.5.2008)

FONDO RISORSE DECENTRATE 2010
COSTITUZIONE (ART.24 CCRL 26.11.2004)(ART. 73 e 74 CCRL 7.12.2006) (ART. 35

VOClI

IMPORTO

Risorse decentrate stabili

Art. 17, ¢. 8 CCRL FVG 01.08.2002
Risorse straordinario anno 1998

31.119,00]Consolidato art. 73¢c.1

Incremento 1% art. 17, c. 10 CCRL FVG 01.08.2002
Da destinare alla corresponsione dello straordinario

4.474,66FConsolidato art.73 ¢. 1

Fondo straordinario consolidato

35.593,66

Art. 20, ¢. 1,1.a) CCRL FVG 01.08.2002
Risorse Art. 31c¢. 2, 1.b)c)d)e) fondo 1998

232.994,42fConsalidato art. 73c.1

Art. 20, ¢. 1, 1.b) CCRL FVG 01.08.2002
Risorse aggiuntive fondo 1998

Ol Consolidato art. 73c.1

Art. 20, ¢. 1, 1.c) CCRL FVG 01.08.2002
Risparmi di gestione

OfConsolidato art. 73c.1

Art. 20, ¢. 1, 1.f) CCRL FVG 01.08.2002
Risparmi Derivanti dall'applicazione dellart. 2, comma 3
del D. Lgs.165/2001 (incrementi retributivi)

Consolidato art. 73c.1
0

Art. 20 c. 1, 1.g) CCRL FVG 01.08.2002
Risorse destinate nell'anno 2001 al pagamento del LED

31.290,09]Consalidato art. 73¢c.1

Art. 20, ¢. 1, 1m) CCRL FVG 01.08.2002
Quota dell'1, 2% monte salari 1999 esclusa la quota
relativa alla dirigenza

42.525,55Consolidato art. 73c.1

Incrementi

Art. 25, c. 1 CCRL FVG 26.11.2004
Quota 0,62% monte salari 2001 esclusa la quota relativa
alla dirigenza

23.660,07]Consolidato art 73 .1

Art. 25 c. 2 CCRL FVG 26.11.2004
Quota 0,50% monte salari 2001 esclusa la quota relativa
alla dirgenza

19.080,70]CONFERMATO art 73 .21k

Art. 20, ¢. 1, 1.n) CCRL FVG 01.08.2002

Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e
assegni ad personam in godimento da parte del personale
cessato dal servizio dal 2001

31.750,81]CONFERMATO art 73¢. 2 1.g

Art. 20, c. 5, CCRL FVG 01.08.2002
(quota pro-capite per il numero dei dipendenti assunti
successivamente al 31.12.1997)

342.403,72/167°7

14.577,05

CONFERMATO art 73 c.2Li

Art. 35 CCRL FVG 06.05.2008
Quota 0,40% monte salari 2005 esclusa la quota relativa
alla dirgenza

15.992,68 JArt. 35 CCRL 06/05/2008

1) TOTALE RISORSE STABIL]

447.465,03

RISORSE VARIABILI

Art. 20, ¢. 1,1 d} CCRL FVG 01.08.2002
Quote derivanti dall'applicazione art. 43 L. 449/1997

0,00JCONFERMATO art 73¢. 2 La

Art. 20, ¢. 1, 1e) CCRL FVG 01.08.2002 *

Economie derivanti dalla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale (art. 4 CCRL
25.07.2001)

CONFERMATO art 73¢. 2 Lb
0,00{(N.B. ABROGATO art 73 L.
113/08)

Art. 20 c. 1, 1.h) CCRL FVG 01.08.2002
Risorse destinate alla corresponsione della idennita di cui
all'art, 37, c. 4 CCNL 6,7.1995

0,00§CONFERMATO art 73 ¢. 21.c

Art. 20, c. 1, 1.k) CCRL FVG 01.08.2002
Risorse derivanti dal recupero delliCl (art. 59,¢. 1, 1. P
del D. Lgs. 446/1997)

8.330,00]CONFERMATO art 73 ¢c. 2 Ld

Art. 20, ¢. 1, 1.y CCRL FVG 01.08.2002

Somme connesse al trattamento economico accessorio
del personale trasferito agli enti del comparto

0,00)]CONFERMATO art 73¢c. 2 Le

Art. 20, ¢. 1, LI CCRL FVG 01.08.2002
Eventuali risparmi derivanti dallapplicazione della
disciplina dello straordinario di cui alfart. 17

0,00|CONFERMATO art 73¢. 2 1.f

Art. 20, c. 2 CCRL FVG 01.08.2002

2,5% monte salari 1999=88.594,90 - (30%srisp part time) 0
{1,2% )42.525,55 = incremento max 46.069,35

Fino al 1,3% monte salari 1999 esclusa la quota relativa
alla dirigenza

46.069,35

CONFERMATO art 73c. 2 Lh

Art. 74, ¢. 1 CCRL FVG07.12.2006

Spese personale2009/entrate correnti*100
6.164.399,48/25.906.502,36"100= 23,795%

Quota 0,60% monte salari 2003 esclusa la quota relativa
alla dirgenza

23.230,41]|ART. 74c.1

2) TOTALE RISORSE VARIABIL]

77.629,76

TOTALE FONDO 2010

525.094,79

Art. 20, c. 5 CCRL FVG 01.08.2002

incrementi previsti per attivazione nuovi servizi o
riorganizzazione finanziati da fondi di bilancio
Potenziamento servizi Sicurezza 2010

30.000,00

Art. 86 CCRL FVG 01.08.2002
Incentivazione produttivita messi notificatori

237,00

Art.2, c. 11 L. 244/2007
Contributo attuazione direttiva 2007/38/CE diritto
sogaiorno cittadini dellUE

3.048,00

—

TOTALE FONDO 2010

558,379,779

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2010

1.000,00JArt. 22¢. 2 1.b

9.012,17|Art. 22¢. 21a

3.647,56]Art. 22 ¢. 21.b

OJArt. 22 ¢c.21.c

1.272,31]Art. 22 ¢c. 21a

0,00]jArt. 22 c. 2 1.d

Fondo Pianta Organica Fondo Ufficio Comune
Aggiuntiva Servizi Informatici
(ART 56 CCRL 7.12.2006) (Art. (Art. 22 CCRL
26 CCRL. 06.05.2008) UTILIZZO FONDO ENTE 06.05.2008)
IMPORTO IMPORTO IMPORTO
(/175*5)
889,11fart 56 c.3 |. a) STRAORDINARIO 33.576,70 1.000,00|
127,85
1.016,96] 33.576,70
6.656,98]art 56 ¢.3 1. a) PROGRESSIONI +LED 179.556,80 5.363,05
0,00fart56 ¢.3 1. a) SALARIO AGGIUNTIVO 89528,5 2.649,12
0,00|art 56 c.3 1. a) INDENNITA' art 37 0 0
0,00jart 56 c.3 1. a)
INDENNITA'CAT Ae B 3.045,40 O
894,00]art 56 ¢.3 1. a) PERSONALE EDUCATIVO 0,00 0,00
1.215,02fart 56 ¢.3 1. a) INDENNITA' BILINGUISMO 0,00 0,00
TOT UTILIZZO STABILI 305.708,40
RESIDUO STABILI 118.181,01
676,00iart56c.3 1. a
) TOTALE STABILI 423.889,41 12.659,73
Art20ciiDeK
TURNO 71083,91 0
0,00 REPERIBILITA 24.155,08 0,00
RISCHIO 16.750,00 0
0,00
456,93 SERVIZIO 423,08 0,00
10.915,89 MANEGGIO VALOR 387615 0
Ofart 56 c.31L b) INDENNITA' ART. 19 40.605,39 1.200,00
0,00 INDENNITA' CHIAMATA 103,30 72,31
0 ART.30 C.2 26/11/2004 1.154,98 0,00
TOT. UTHLZZO
0,00 VARIABILI 158.151,89
RESIDUO VARIABILI -79.345,50
0]
TOTALE VARIABIL 1.272,31
TOTALE FONDO 13.932,04
0,00
0,00
0,00
0,00
10.915,89,

ALCEGATO <
N pane—
Servizi
TOTALE P.O.A, Informatici |FONDO ENTE
{STRAORDINARIO) 35.593,66 1.016,96 1.000,00 33.576,70
TOTALE FONDO
RISORSE DECENTRATE
STABILI 447.465,03 10.915,89 12.659,73 423.889,41
RISORSE DECENTRATE
VARIABILI 77.629,76 - 1.272,31 76.357,45
INCREMENT!I ART.20C. 5
CCRL FVG 01.08.2002 30.000,00 - 30.000,00
ALTRI INCREMENT! 3.285,00 3.285,00
TOTALE FONDO 558.379,79 10.915,89 13.932,04 533.531,86




DESTINAZIONE DEL FONDO 2010

ACCEGATO &

FONDO RISORSE DECENTRATE 2010 £ 558.379,79

Destinazione fondo pianta organica aggiuntiva £ 10.915,89

Destinazione fondo servizi informatici -£€ 13.932,04

FONDO RISORSE DECENTRATE ENTE 2010 £ 533.531,86

Produttivita messi notificatori * € 237,00

Contributo attuazione direttiva 2007/38/CE diritto soggiorno * € 3.048,00

Incentivazione per accertamenti violazioni ICI € 8.330,00

Potenziamento servizio sicurezza € 30.000,00 |Risorse fisse Risorse variabili

TOTALE DA DESTINARE £ 491.916,86 423.889,41 68.027,45

STRAORDINARIO £ 33.576,70 | € 33.576,70

TURNO € 67.000,00 € 67.000,00

REPERIBILITA' £ 24.900,00 £ 24.900,00

MANEGGO VALORI £ 3.750,00 € 3.750,00

RISCHIO £ 17.047,00 £ 17.047,00

SERVIZIO € 725,00 € 725,00

PROGRESSIONE ORIZZONTALE £ 155.464,00 | € 155.464,00

LED € 18.000,00 | € 18.000,00

SALARIO AGGIUNTIVO € 89.627,00 | € 89.627,00

INDENNITA' DI SPECIFICA € 3.088,00 | € 3.088,00

INDENNITA' ART. 19 € 39.596,00 € 39.596,00

INDENNITA' DI CHIAMATA £ 175,00 € 175,00

Art. 30, ¢. 2 CCRL26/11/2004 € 1.098,00 € 1.098,00

PROGETT! OBIETTIVO SST € 2.000,00 € 2.000,00

PROGETTO OBIETTIVO CENSIMENTO £ 2.000,00 £ 2.000,00

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA £ 33.870,16 € 33.870,16
TOTALE DESTINATO| € 491.916,86 | € 299.755;70 | € 192.161,16

TOTALE DA DESTINARE £ - £ 124.133,71 |-€ 124.133,71

A consuntivo le eventuali somme in esubero rispetto alle destinazioni confluiranno ad incrementare il fondo per la produttivita collettiva




ALCEGATO L

DESTINAZIONE FONDO UFFICIO SERVIZI INFORMATIVI 2010

FONDO RISORSE DECENTRATE 2010 € 13.932,04
TOTALE DA DESTINARE € 13.932,04 | € 12.659,73 1.272,31
Utilizzo risorse fisse [Utilizzo risorse variabili

STRAORDINARIO 1.000,00 | € 1.000,00

TURNO -

REPERIBILITA' € -

MANEGGO VALORI € -

RISCHIO € -

SERVIZIO £ -

PROGRESSIONE ORIZZONTALE £ 5.000,00 | € 5.000,00

LED £ 448,00 | € 448,00

SALARIO AGGIUNTIVO £ 2.750,00 | € 2.750,00

INDENNITA' ART. 19 € 1.200,00 £ 1.200,00

INDENNITA' DI CHIAMATA € 100,00 £ 100,00

ART. 30, c. 2 CCRL 26/11/2004 € -

ART. 48, ¢. 3 CCRL 07/12/2006 € 1.600,00 € 1.600,00

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 1.834,04 € 1.834,04
TOTALE DESTINATO| £ 13.932,04 | € 9.198,00 | € 4.734,04

TOTALE DA DESTINARE € - € 3.461,73 |- 3.461,73

e




