In esecuzione delle deliberazione di Giunta Conmunal289 del 24/12/2013 e ai sensi
della convenzione sottoscritta in data 31/12/204r8la Comunita Montana Feltrina per
la gestione in forma associata del Comitato Unic&dranzia, il piano triennale di
azioni positive per le pari opportunita del’Entéd seguente:

PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPO RTUNITA
(ART. 48,commA 1, D. LGS. 11/04/20061. 198)

Premessa

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Caalidelle pari opportunita tra uomo e
donna”, riunisce e riordina in un unico testo tul@anormativa nazionale volta ad
avversare le discriminazioni ed attuare pienaménpincipio dell'uguaglianza tra i
generi, fissato dalla Costituzione della Repubhliakana.

L’art. 48 del D. Lgs. 198/2006, in particolare, yede che le amministrazioni pubbliche
adottinopiani triennali di azioni positive volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli
che impediscono la piena realizzazione di pari dppita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuareip@portunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”, del Ministro pé Riforme e Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione e del Ministro per i Dirié le Pari Opportunita, specifica le
finalita e le linee di azione da seguire per adua pari opportunita nella Pubblica
Amministrazione, mirando al perseguimento delle paportunita nella gestione delle
risorse umane, nonché al rispetto e alla valoribn&zdelle differenze, considerandole
come fattore di qualita.

Secondo quanto disposto dalla normatika,azioni positive sono misure mirate a
rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva pata di opportunita tra uomini e
donne Sono misure non generali, ma specifiche e bemitefche intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma dcdminazione, sia diretta sia indiretta.
Rappresentano delle misure per porre rimedio affétte sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, per guardare alla parita attragangerventi di valorizzazione del lavoro
delle donne e per riequilibrare la presenza fenmmmei luoghi di vertice.

Da richiamare inoltre il D. Lgs. 150/2009, il quabeevede il raggiungimento degli
obiettivi di promozione delle pari opportunita atterso il Sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa, chear@aministrazioni pubbliche sono
tenute ad adottare.

L’art. 21 della Legge n. 183 del 04.11.2010 (c@oflegato Lavoro”), introduce inoltre
delle innovazioni nellambito degli strumenti prstria sostegno del lavoro delle donne.
In particolare, l'articolo 21 prevede listituzioqeesso ciascun Ente déomitati unici

di garanzia per le pari opportunita, la valorizzame del benessere di chi lavora e
contro le discriminazionicome strumento per le istituzioni e le parti sociil
promozione e governance dei processi di innovazianéutela e sviluppo della
condizione femminile nei luoghi di lavoro. Il Comib unico di garanzia sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, mitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costi in applicazione della
contrattazione collettiva, assumendone tutte lzitum previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministraai pubbliche o da altre disposizioni.



La Comunita Montana Feltrina (in qualita di cap®file i comuni di Alano di Piave,
Cesiomaggiore, Lamon, Pedavena, Santa Giustinaa®ownte, Cavaso del Tomba e il
Parco Nazionale delle Dolomiti Bellunesi hanno itogb in forma associata il Comitato
Unico di Garanzia, il quale ha compiti propositegnsultivi e di verifica e ha il compito
di contribuire all'ottimizzazione della produttigitdel lavoro pubblico, migliorando
I'efficienza delle prestazioni collegata alla gam@an di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto dei principi di parpoptunita, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazioneievidlenza morale o psichica per i
lavoratori.

Il presente Piano di Azioni Positive si inserisoetale contesto e trae origine proprio
dall’attivita propositiva e consultiva del Comitato

Azioni positive per il triennio 2012-2014

L’Amministrazione della Comunita Montana Feltripeer il prossimo triennio, persegue
la realizzazione delle seguenti azioni positivee taspromuovere le pari opportunita
nell’ambiente di lavoro:

Monitoraggio annuale relativo alla situazione dellbrganico, declinato per genere

Sara garantita, per il tramite del Comitato Uni¢dG@ranzia che si fara carico di tale
attivita (in base a quanto stabilito dalla Convenegi che istituisce la gestione in forma
associata del Comitato), un’analisi a cadenza dendella situazione dell’'organico,
declinata per genere, al fine di individuare lecameganizzative maggiormente critiche e
per mettere in luce eventuali discriminazioni dauovere.

Promozione della flessibilita oraria

L’Amministrazione continuera a favorire la condiiane tra responsabilita
professionali e familiari (legate non solo alla ig@malita ma anche ad altri fattori)
attraverso I'utilizzo di strumenti quali la disdiph part-time e la flessibilita dell’orario.
L’Amministrazione si impegnera a trovare, laddoeen® manifesti la necessita e nel
rispetto di un equilibrio fra le esigenze propri¢eerichieste dei dipendenti, oltre che
delle norme vigenti, una soluzione che permettawairatori e alle lavoratrici di poter al
meglio conciliare la vita professionale con la f@aniliare, anche al fine di consentire
la continuita dei percorsi professionali intraprégiciascun dipendente.

Promozione del telelavoro

L’Amministrazione si impegna a promuovere, anch@fando I'inserimento di apposita
previsione nel Contratto Collettivo Decentrato gregivo per il personale, il telelavoro,

ovvero il lavoro a distanza quale forma flessibile impiego che — facilitando la

conciliazione tra i tempi lavorativi e i carichinfdiari — rappresenta un’azione positiva a
sostegno delle pari opportunita.

La diffusione del telelavoro sara promossa anchefoirma parziale, alternata o

temporanea, evitando che possano instaurarsi fdrrdiescriminazione di coloro che ne
usufruiscono.

Reinserimento lavorativo
L’Amministrazione prestera particolare attenzionk rainserimento lavorativo del
personale rimasto assente per lungo tempo a viwio,tprevedendo un periodo di



affiancamento o la partecipazione ad apposite atia formative, per colmare le
eventuali lacune ed al fine di mantenere le conmzet@d un livello costante.

Promozione delle pari opportunita di formazione e wlorizzazione delle competenze

| piani di formazione dellAmministrazione sarandefiniti in modo da consentire pari
possibilita ai dipendenti di frequentare i corsdiuiduati. Si terra pertanto conto
dell'articolazione dei corsi in base a orari e sgdi a renderli accessibili anche a coloro
che hanno obblighi di famiglia oppure orario didaw part-time.

L’Amministrazione si impegna inoltre a valorizzamdeguatamente le competenze e i
contributi del personale disabile eventualmentei@ggto, attraverso il coinvolgimento
nelle iniziative di formazione promosse e medianépposite iniziative di
accompagnamento sia in fase di inserimento lawarasia in momenti successivi, al fine
di rilevare e risolvere eventuali problematiche dogessero insorgere.

Sviluppo di carriera e professionalita

L’Amministrazione si impegna a favorire professilitdae carriera dei lavoratori e delle
lavoratrici senza alcuna discriminazione. Dandoaatibne a quanto previsto dal D. Lgs.
150/2009, promuove il merito e il miglioramento ldgberformance individuale anche
attraverso I'utilizzo di sistemi premianti (incentsia economici che di carriera) selettivi,
secondo logiche meritocratiche. Inoltre, si impaegna promuovere le pari opportunita
anche mediante l'inserimento di specifici obiettivganizzativi (che potranno rivolgersi
sia al contesto interno sia al contesto esternccidscun Ente) nelPiano della
performance.Sara inoltre garantita la coerenza traPiano della performances il
presente Piano di Azioni Positive.

Composizione delle Commissioni, dei Comitati e dili eventuali gruppi di lavoro
costituiti dal’Amministrazione

L’Amministrazione si impegna ad assicurare, neienmissioni di concorso e selezione,
nonché in tutti gli altri eventuali organismi e gpi di lavoro istituiti dall’Ente, la pari
rappresentanza di uomini e donne.

Durata e pubblicita del Piano

Il presente Piano ha durata triennale e potra,oabrrenza, essere aggiornato
annualmente. Sara pubblicato sul sito internetu@bnale alla voce “Trasparenza,
valutazione e merito” e reso disponibile a tuttpdtsonale dipendente.

Nel periodo di vigenza, il personale dipendentergpdornire al Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazideebenessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, pareri, consigli, osservazioniugigerimenti in tema di promozione delle
pari opportunita, affinché si possa procedere addaguamento del Piano.



