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Lignano Sabbiadoro, 10.05.2018

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA NELL'AMBI  TO
DEL COMPARTO UNICO DEL PUBBLICO IMPIEGO
REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti

- l'art. 4, commi 6 e 7 della L.R. n. 12/2014;

- I'art. 54 della L.R. 18/2015;

- la L.R. 18/2016;

-la L.R. 9/2017;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il Regolamento per la disciplina delle proceddirenobilita esterna, approvato con deliberazion&idnta
Comunale n. 43 del 03.03.2010 e ss. mm. ii.;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmunall16 del 23.04.2018 che prevede la copertuva di
posto a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “tsfre Amministrativo” Cat C. presso I'U.O. Atti,
assistenza organi istituzionali, consulenza legateprocedura ordinaria di reclutamento;

RENDE NOTO

Che il Comune di Lignano Sabbiadoro ricerca attrsvéa procedura di mobilita esterna nell’ambitd de
Comparto Unico FVG, n. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOcat C a tempo pieno ed indeterminato
da assegnare all’'U.O. Atti, assistenza organu&tinali, consulenza legale.

| dipendenti trasferiti a seguito della present@cpdura di mobilita potrebbero essere oggetto di
trasferimento all’'unione territoriale intercomunaler effetto dell’applicazione della L.R. FVG n/2614.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione alla selezione
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pese dei seguenti requisiti:

A. essere dipendente a tempo indeterminato prégsacfanministrazione del Comparto Unico
del Pubblico Impiego Regionale e Locale del Fi{gnezia Giulia (art. 127, comma 1, della
L.R. n. 13/1998, di seguito denominato Compartocored inquadramento nella categoria
giuridica C con profilo professionale di Istrutt@mministrativo o equivalente per tipologia
di mansioni;

B- aver maturato precedente esperienza lavorativalmeno una delle seguenti materie di
competenza dell'u.o. di destinazione: gestione emibso; gestione societa a
partecipazione pubblica;

C. essere in possesso del diploma di scuola magbarisre quinquennale, che consenta
I'iscrizione ad una facolta universitaria

D. possesso del nulla osta incondizionato al traménto rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza,

E. di non aver subito condanne penali o non avecqulimenti penali pendenti e relativi a
fattispecie che pregiudichino la prosecuzione dpporto di lavoro;

Ad eccezione del requisito di cui al punto d), stemti requisiti devono essere posseduti alla data
scadenza del termine per la presentazione dell@ddendi partecipazione.




La carenza dei suddetti requisiti comportera laammissibilita alla procedura di mobilita. Ai caddti
esclusi verra data tempestiva comunicazione sd@ittacapito indicato nella domanda di partecipagio
alla selezione.

Art. 2 - Mansioni
Il dipendente sara chiamato a svolgere le mangiosprie del profilo professionale, quali istruteori
amministrative che prevedono raccolta, elaborazienanalisi dei dati , predisposizione di atti e di
elaborazioni amministrativo- contabili di media quaessita in particolare nell’ambito della gestiche
contenzioso e della gestione di societa a parteicipa pubblica.

Art. 3 - Presentazione della domanda
La domanda di ammissione alla procedura di mobéidierna, redatta in carta libera compilando leseh
allegato al presente avviso di mobilita e debitameottoscrittgpena 'esclusione dalla procedurajeve
essere indirizzata al Sindaco del Comune di Lign8abbiadoro, Viale Europa, n. 26, 33054 Lighano
Sabbiadoro (UD) e presentata direttamente all’'igffael Protocollo o spedita a mezzo di raccomandaia
awviso di ricevimento ovvero tramite casella ditposlettronica certificata all'indirizzo di postéettronica
comune.lignanosabbiadoro@certgov.fugdtcomunque deveervenire entro le ore 12.00 del 30.05.2018
termine perentorio.

I Comune non assume alcuna responsabilita peisjgersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del partecipampure mancata o tardiva comunicazione del camlrieome
di indirizzo indicato nella domanda, né per evehtdiaguidi postali o telegrafici 0 comunque imphitaa
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione alla proceduragpiranti devono dichiarare quanto segue:

a. cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalé, residenza ed eventuale recapito a cui ipéai
comunicazioni relative alla procedura, comprensivoumero telefonico;

b. titolo di studio posseduto, anno di conseguimenistituto scolastico che lo ha rilasciato;

c.denominazione dellAmministrazione di apparterenzategoria, posizione economica e profilo
professionale rivestiti, nonché la data di inquatkato in tali profilo professionale e categoria;

d.assenza di condanne penali subite o procedimentili pendenti relativi a fattispecie che pregibdio la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

Art. 4 - Documentazione a corredo della domanda
La presentazione della domanda non & soggettaitiitica della sottoscrizione. Alla domanda dovoann
essere allegate:
- copia fotostatica di un valido documento di idigntlel sottoscrittorérichiesta a pena di esclusione
dalla procedura)
- curriculum vitae e professionale datato e sotitiec(in caso di mancata presentazione del
curriculum o di mancata sottoscrizione dello steggm verra assegnato alcun punteggio riservato
a tale voce)
- Nulla osta incondizionato rilasciato dalla amreirazione di appartenenza

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domatigzartecipazione alla procedura e nell’allegataiculum
vitae e professionale hanno valore di “dichiaraizswstitutive di certificazioni” ai sensi degli ard3 e 46
del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutival'déto di notorietd” ai sensi degli artt. 47 e 88l citato
DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguperali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 peer |
dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e I'usoatti falsi, qualora emerga da successivi corittallnon
veridicita del contenuto delle autocertificazioeise dal candidato, egli decade dalla partecipazatiae
procedura e dall’eventuale assunzione (art. 7gititib DPR).

Art. 5 - Regolarizzazione della domanda e dei docuenti
Nel caso in cui dall'istruttoria risultino omissiond imperfezioni nella domanda, il concorrentenge
invitato dall’Ufficio del Personale a provvedere alo perfezionamento, entro il termine stabilitdlane
richiesta di regolarizzazione, pena I'esclusionéadarocedura selettiva.
Non & sanabile e comporta comunque l'esclusiorla debcedura I'omissione nella domanda:
a) del cognome e nome, della data e luogo di nasgitlel domicilio o recapito del candidato;
b) della firma del concorrente a sottoscrizione déd domanda;



¢) della copia fotostatica di un valido documentoiddentita del sottoscrittore.

Art. 6 — Procedura di selezione dei candidati
La selezione dei candidati avverra per titoli damplio.
A tal fine, a ciascun candidato ammesso alla pno@edelettiva € attribuibile il punteggio massimats
punti, cosi ripartiti:
1) max 15 punti per titoli di studio e curriculumofessionale;
2) max 30 punti per colloquio.
Non saranno considerati idonei i candidati chertgranno al colloquio un punteggio inferiore a 24/3

Per quanto concerne la valutazione dei titoli didsi e del curriculum professionale, si procedeyane
segue.
TITOLI DI STUDIO : il punteggio massimo attribuibile e pari a 3 puodme di seguito specificato:

» punti 1 per il possesso del titolo di studio rich@e per I'accesso dall’esterno, qualora il
possesso di tale titolo non sia richiesto qualeisgp per partecipare alla selezione;

» punti 1 per il possesso di titolo di studio superia quello richiesto per l'accesso
dall’'esterno, purché attinente alla professionaldérelata al posto da coprire ed idoneo ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazie professionale;

» punti 0,5 per ogni altro titolo di specializzaziore abilitazione o qualificazione
professionale riferibile al posto da ricoprire, aisifo con superamento di esame finale,
purche attinente alla professionalita correlatpadto da coprire ed idoneo ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professiale e qualora il possesso di tale titolo non
sia richiesto quale requisito per partecipare sdlazione.

- CURRICULUM PROFESSIONALE : sono valutate le seguenti attivita per un massini® punti:

» punti 1,2 per ogni anno di servizio (punti 0,1 pgni mese o frazione superiore a 15 giorni)
prestato, sia a tempo determinato che indetermipa¢ésso Amministrazioni Pubbliche con
collocazione nella medesima categoria e stessdl@nofofessionale (o equivalente) del
posto da ricoprire;

» punti 2,4 per ogni anno di servizio (punti 0,2 ogmse o frazione superiore a 15 giorni)
prestato, sia a tempo determinato che indetermipa¢ésso Amministrazioni Pubbliche con
collocazione nella medesima categoria e stessd@mbfessionale (o equivalente) e con
svolgimento dell’attivita lavorativa nello stessdranalogo servizio rispetto a quello del
posto da ricoprire.

Il servizio prestato a tempo parziale sara propoidimente ridotto.
Ai fini dell'attribuzione del punteggio, i servipirestati in pit periodi verranno sommati.

Riguardo alCOLLOQUIO , esso sara effettuato in da€d.06.2018alla presenza di una Commissione
appositamente nominata e sara finalizzato alldigartel possesso dei requisiti attitudinali e pesionali
richiesti per i posti da coprire. Il colloquio vera sulle seguenti materie: appalto di servizillegancarichi

di patrocinio legale; normativa in materia di sé&ipartecipate dagli enti pubblici; normativa aotiazione

e trasparenza.

La Commissione valutera il colloquio tenendo caeoseguenti criteri di valutazione:

- preparazione professionale specifica;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedueel@gterminate necessarie all'esecuzione del lavoro.

La Commissione, immediatamente prima dello svolgimelella sessione dei colloqui, predeterminera le
modalitd di espletamento degli stessi e, qualoratémga opportuno, potra integrare i suddettiecritli
valutazione.

| candidati che non ricevono comunicazione di esohe dalla procedura, devono presentargjiatno
04.06.2018 alle ore 10.0@er sostenere il colloquio. Tale convocazione hbore di notifica per gli
interessati, pertanto non si dara luogo ad ultecimmunicazioni.

| candidati che non dovessero presentarsi al agibogsaranno considerati rinunciatari e si procader
all'archiviazione della domanda presentata.

Art. 7 - Approvazione graduatoria di merito e costtuzione del rapporto di lavoro
Espletati i colloqui, la Commissione redigera la caduatoria finale della selezione, secondo I'ordine
decrescente del punteqggio finale ottenuto dai carmthti (dato dalla somma del punteggio attribuito ai
titoli di studio e al curriculum professionale e dévoto riportato nel colloquio).




Il dipendente all’atto del trasferimento consergapbsizione giuridica ed il trattamento economicta e
posizione di inquadramento acquisiti fino all’attel trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia unata.
Qualora il dipendente si trovi presso '’Amminisitad di provenienza in posizione di part-time, pgotr
sottoscrivere il contratto individuale di lavordegualora accetti la posizione a tempo pieno.

Il personale assunto in servizio a seguito di nigbésterna € esonerato dall’obbligo del periodprdva,
qualora lo abbia gia superato presso I'’Amministagidi provenienza.

Il trasferimento e subordinato alla verifica delpetto dei vincoli in materia di patto di stabiléadei limiti
della spesa del personale, nonché dei vincoli ntiviria tale materia introdotti da norme successiia
pubblicazione del presente awviso. Per quanto sdfmate si riserva la facolta di non procedere
all'assunzione.

Art. 8 - Proroga, riapertura termini, rinvio
L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltapdorogare, annullare e modificare il presente s
mobilita o di procedere al perfezionamento delldititd stessa in relazione anche al rispetto dediene in
materia di patto di stabilita e di contenimentoleledpese di personale, senza che i candidati pmssan
avanzare richieste di risarcimento o pretesa alowiaconfronti dell Amministrazione. Per quanto non
previsto dal presente avviso, si fa espresso riaN@donormativa vigente in materia di mobilita este

Il presente avviso &€ emesso nel rispetto del Codalke pari opportunita tra uomo e donna (D. Lgs. n
198/2006).

Ai sensi della vigente legislazione, il Comune djriano Sabbiadoro si impegna a rispettare il cenatt
riservato delle informazioni fornite dai candidatia trattare i dati solo per le finalita connedsprasente
procedimento.

Si rende noto che tutte le domande di mobilita evémalmente presentate al Comune di Lignano
Sabbiadoro prima della pubblicazione del presentevariso non saranno prese in considerazione ai fini
della presente procedura.

Per qualsiasi informazione ci si potra rivolgereatie le ore d'ufficio all'Ufficio Personale ai nemi
0431/409147 - 14Cefmait personale.seg@lignano.olg anche per ottenere copia dell'avviso.-

Lignano Sabbiadoro, 10.05.2018
Il Segretario Gendea
F.to Avv. Francesco Lenardi



Al Signor SINDACO
del Comune di
Lignano Sabbiadoro
Viale Europa n. 26
33054 LIGNANO SABBIADORO (UD)

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla m#lezramite procedura di mobilita esterna nell’é@midel Comparto
FVG, per la copertura di n. 1 posti di:

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” — CAT. C
a tempo pieno ed indeterminato presso I'U.O. Atti ssistenza organi istituzionali, consulenza legale
ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48R n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni ppraliste dall'art. 76
del suddetto Decreto, dichiara sotto la propripoesabilita quanto segue:

COGNOME BOM

DATA DI NASCITA ses MO FO

LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP.

TELEFONO CODICE FISCALE

E-MAIL

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni réative alla selezione (da indicare solo se diversta quello di
residenza):

LOCALITA’ PROV.

TELEFONO CAP.

INDIRIZZO

TITOLO DI STUDIO:

conseguito nell'anno:

presso: i d

POSIZIONE LAVORATIVA:
Amministrazione di appartenenza:

Profilo professionale e categoria:

Rapporto di lavoro: O a tempo pieno O atempo parziale al % per ore st
Decorrenza inquadramento nei suddetti profilo msiftnale e categoria:
Mansioni attualmente svolte:

Mansioni di gestione contenzioso e/o di gestione societa a e@pdzione pubblica svolte:

Il sottoscritto altresi dichiara.

a) di non essere incorso in procedure disciplir@miclusesi con sanzione superiore al rimproverbale, nel corso deg
ultimi due anni precedenti la data di pubblicazide#’avviso di mobilita e di non avere procedimatisciplinari in corso;
b) non aver subito condanne penali 0 non aver piownti penali pendenti e relativi alle fattispedelittuose di cu
all'art. 16, comma 8, del CCRL FVG 26.11.2004;

c) di essere a conoscenza che I’Amministrazione assume responsabilita per la dispersione dipeaddatinesatt

D




indicazioni del recapito da parte del concorrenfjpure da mancata o tardiva comunicazione del camaito
dell'indirizzo indicato nella domanda, né eventudibguidi postali o telegrafici 0 comunque impuliabifatto di terzi, 4
caso fortuito o forza maggiore;

d) di essere a conoscenza che L’Amministrazione Wate si riserva la facolta di prorogare, annullarmodificare il
presente avviso di mobilita senza che possanoeess@mnzate richieste di risarcimento o pretesanalaei confront
del’Amministrazione.

Il sottoscrittoallegaalla presente:

a) copia fotostatica di un documento di identitag@rso di validita);

b) curriculum vitae e professionale comprendemtelicazione dei titoli di studio posseduti, datatsottoscritto.

¢) nulla osta incondizionato al trasferimento Kiato dalla Amministrazione di appartenenza (otredarichiesta)

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestieste mediante raccomandata con avviso di riceviménteventual
variazioni del recapito sopra indicato che dovessetervenire successivamente alla data di presema della present
domanda.

Si autorizza ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 2003rattamento dei dati personali per le finalitigdee alla procedur
concorsuale.

Firma



