Citta di Lignano Sabbiadoro
Obiettivi di accessibilita
per I'anno 2014

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.

Redatto il 25/03/2014
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di
ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel

proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

Denominazione

. . . Comune di Lignano Sabbiadoro
Amministrazione

Sede legale (citta) Lignano Sabbiadoro

Responsabile

o epens Garbino Alessandro
Accessibilita :

Indirizzo PEC

. . _. |comune.lignanosabbiadoro@certgov.fvg.it
per le comunicazioni




OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve descrizione Intervento da realizzare Tempi di

dell’obiettivo adeguamento
Sito Mantenimento Mantenimento typo3 31/12/2014
istituzionale accessibilita in

cooperazione con il

servizio SIR della

Regione FVG
Siti web Mantenimento Mantenimento typo3 31/12/2014
tematici accessibilita in

cooperazione con il

servizio SIR della

Regione FVG
Formazione Mantenimento Assistenza post formazione 31/12/2014
informatica accessibilita in

cooperazione con il

servizio SIR della

Regione FVG
Postazioni di Utilizzo vpn per Impostare vpn e ampliare utenza 31/12/2014
lavoro postazione lavoro telelavoro.

remoto Gestione orari telelavoro mediante

cartella del dipendente (programma self
service del dipendente in uso al personale)

Responsabile Nomina 31/12/2014

dell’accessibilita

responsabile




