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Lignano Sabbiadoro, 26.06.2023 

 

Al Capo Settore Finanza e Tributi 
 Dott.ssa Cristina Serano 
 
E, p.c. Al Sindaco  
 Laura Giorgi 
 

SEDE 
 
OGGETTO: Salvaguardia e assestamento 2023. 
 
 
Con riferimento alla richiesta mail del 14/06/2023, pari oggetto, si riscontra per quanto di 
competenza dell’Ufficio Personale, in merito ai seguenti aspetti: 

 
1) EVENTUALI NUOVE USCITE ED ENTRATE: dalla verifica effettuata alla data odierna si 

evidenzia quanto segue: 
- necessità di istituzione di un apposito capitolo di spesa, e finanziamento con €. 12.200,00 per 

ciascun anno 2023 – 2024 e 2025, per la realizzazione di un progetto di Integrated Reporting 
per l’Ente da parte del Dipartimento di Scienze Economiche e statistiche dell’Università degli 
studi di Udine; 

- necessità di integrazione della somma presuntivamente quantificate in €. 100.000,00 nei 
capitoli di spesa accessoria del personale in esito alla imminente sottoscrizione del CCRL 
FVG 2019 – 2021 che prevede l’aumento delle competenze accessorie per perequazone e per 
incremento una tantum della parte variabile del fondo per gli anni 2021 e 2022 a valere sul 
fondo 2023, oltre all’adeguamento della parte variabile del fondo 2023. 
(Con apposito accantonamento di avanzo vincolato sono state previste le somme per la 
corresponsione degli arretrati contrattuali di competenze stipendiali per gli anni 2019 – 2022, 
mentre nell’esercizio corrente è stato previsto un incremento del 3% delle spese di stipendi, 
oneri riflessi ed IRAP, che garantisce la copertura degli aumenti contrattuali tabellari). 
Considerato l’elevato turn over di personale e le oggettive difficoltà incontrate fino ad ora nella 
copertura delle assunzioni programmate, gli esuberi delle spese di personale che si 
verificheranno potrebbero garantire tale somma. Si rinvia a settembre per un dato più 
accertato. In ogni caso, per eventuali integrazioni del piano dei fabbisogni di personale, le 
ulteriori spese di personale dovranno essere finanziate dal bilancio. ' 

 
2)  EVENTUALI RIDUZIONI DI USCITE ED ENTRATE GIA’ STANZIATE: dalla verifica effettuata 

alla data odierna, si conferma che l’andamento delle entrate e delle spese è in linea con le 
previsioni di bilancio, e non sono previste riduzioni di uscite o entrate programmate fino al 
31.12.2023.  
 

3) RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCIO: non presenti per l’U.O. Personale.  
 

4) CONTROLLO RESIDUI PASSIVI ED ATTIVI come da tabulato allegato, con evidenza dei 
capitoli gestiti dall’Ufficio Personale. 
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Cordiali  Saluti 
 
 Il Capo Ufficio Personale    Il Segretario Generale 
   Scodeller Paola     Dott. Nicola Gambino 
documento firmato digitalmente                                                                              documento firmato digitalmente 



 


